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MODELO DE NEGOCIO SOSTENIBLE

“Deseamos incorporarnos a un movimiento de cardcter global, persiguiendo avanzar juntos en el camino de la
sostenibilidad. Entendemos que la responsabilidad social empresarial debe contemplar criterios de sostenibilidad en
su triple dimension econdmica, ambiental y social y para lograrlo hemos iniciado un proceso a largo plazo que deberd
conducirnos progresivamente hacia la meta deseada.

El camino va a ser largo y complejo. La RSE exige nuevas formas de hacer y la adopcion de claros principios éticos y
un comportamiento responsable, asi como una mayor vinculacion de la empresa con la comunidad en la que
desarrolla sus actividades. La transparencia es un componente esencial de esta nueva vision de nuestra empresa y
es por ello por lo que ponemos aqui -a disposicion de nuestros trabajadores, clientes, proveedores y el conjunto de la
sociedad del que formamos parte- informacion relevante sobre nuestra actividad y sobre nuestros planes de futuro.

Nos preocupamos por la sostenibilidad, no mirando tan sdlo a corto plazo o al beneficio inmediato. Hemos adquirido
conciencia y responsabilidad social. Este enfoque engloba una contribucién activa y voluntaria a la mejora social,
econdmica y ambiental con el objetivo de mejorar nuestra situacion competitiva y su valor afiadido.

Asumimos nuestro decidido compromiso con este proceso, del que estamos dispuestos a informar periddicamente a
trabajadores, clientes, proveedores/as y otros grupos y colectivos interesados en las actividades de esta empresa y
en su repercusion econémica, ambiental y social. Ademds, serdn bienvenidas todas las sugerencias, propuestas e
ideas que en este sentido puedan ayudarnos a alcanzar la meta deseada”.

Memoria de Sostenibilidad Grupo Comansa
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1. VISION DEL GRUPO Y SU APUESTA POR LA SOSTENIBILIDAD

1.1

El Grupo Comansa ha integrado progresivamente principios de responsabilidad social corporativa, abarcando
sus dimensiones social, econdmica y medioambiental. Su mapa estratégico define una Misién y
Visién centradas en consolidarse como referente global en tecnologia, manteniendo un liderazgo basado en:

e Valores compartidos (direccion, empleados, accionistas y stakeholders).
e (Cddigo de actuacion alineado con su expansién internacional.

Estos pilares se han incorporado a los planes estratégicos por impulso del Consejo de Administracion, con el
objetivo de transformar a Comansa en un grupo multinacional. Este salto exigia:

1. Adaptar procesos productivos, servicios y operaciones comerciales a multiples ubicaciones.
2. Alinear decisiones de producto, organizacion y logistica con la prioridad de internacionalizacion.

Para lograrlo, la compaiiia implementé estructuras de gestidn, control y recursos especializados, asegurando
la escalabilidad de sus operaciones.

Misidn y Visidn

VISION:
Vender en un “mercado global, siendo lideres, creciendo en el sector de la grua torre”

Como Grupo con actividades y procesos en distintas ubicaciones y socios en diferentes mercados

Con presencia multinacional permanente atendiendo a todos los mercados relevantes.

Como una Organizacién lider que sabe ofrecer al mercado la propuesta de valor dptima que innova
permanentemente, haciendo evolucionar nuestro modelo de gestién que se adapta a la creciente
exigencia de los mercados.

Siendo accesibles y creciendo de forma ambiciosa y exigente con una estructura organizativa, capacidad.
industrial y con proveedores coordinados con nuestro crecimiento.

Con gama de grua torre adecuada y adaptada a los mercados.

MISION:
“Ser lideres en tecnologia, adaptdndonos y siendo dgiles y flexibles, ofreciendo a los clientes la solucion

producto-servicio”

1.2

Capacidad de adaptacion, agilidad y flexibilidad.

La solucidon producto-servicio mas eficaz.

Maxima efectividad comercial y de operaciones a través de la coordinacion de las redes comerciales,
integrando las operaciones de fabricacién de las dos plantas.

Valores

Las reglas de actuacion que el Grupo se compromete a respetar para cumplir su Misidn son las siguientes:

Valores de Responsabilidad Social:
Derechos y Libertades fundamentales
Respeto a la legalidad, a los derechos humanos y libertades publicas.
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Principios y derechos sociales
Respetar y cumplir la legislacién vigente, asi como los acuerdos internacionales en materia laboral y social.
Apoyamos y respetamos los derechos humanos fundamentales reconocidos internacionalmente.

Igualdad de oportunidades y de respeto mutuo

Garantizar la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato, de forma que ninguna persona empleada sera
objeto de discriminacion por razon de raza, discapacidad fisica, enfermedad, religion, orientacidn sexual, edad,
nacionalidad o cualquier otra condicién.

Seguridad y Salud
Aplicar las mejores practicas para la seguridad y la salud, fomentando la participacidn en esta cultura de sus
proveedores y colaboradores.

Valores Corporativos

Integridad y ética

Nuestro comportamiento debe de estar regido por los principios de la buena fe, confianza y rectitud de
intenciones.

Estilo de Direccion, profesional, transparente y participativo

Aspiramos a que el equipo directivo y mandos ejerzan sus funciones con seriedad, transparencia, competencia,
honradez y eficacia. Colaboramos en todo lo que hacemos a través del trabajo en equipo, compartiendo retos
y desarrollando soluciones conjuntamente. Han de ser un modelo que actie conforme al Cédigo de Conducta.
Han de confiar en su equipo, fijarles objetivos claros y concederles un margen de actuacién amplio. Han de ser
conscientes del rendimiento de su equipo, reconociendo especialmente los logros mas importantes.

Buen gobierno
La honestidad y buenas relaciones con terceros son principios fundamentales. Defendemos la transparencia
empresarial y la confianza mutua con los accionistas, rechazando la corrupcidn en todas sus formas.

Relacidn entre las personas humana, clara y abierta
Valoramos las contribuciones de cada una de las personas, respetando sus diferencias. Nos preocupamos y
apoyamos entre nosotros, valorando aquello que podemos aprender unos de otros.

Desarrollo de los empleados

Ofrecemos un entorno que fomenta las perspectivas personales y profesionales de los empleados y su
capacidad de crecimiento. Invertimos en la formacién y mejora de sus habilidades y competencias. A la vez
esperamos que todos los empleados sean muy exigentes con ellos mismos y que participen activamente en su
continuo desarrollo.

1.3 Cddigo ético

El 10 de enero de 2017, el Consejo de Administracién del Grupo Comansa aprobé su Cédigo Etico y de Conducta,
reafirmando el compromiso de la compafiia con:

e Integridad, responsabilidad y transparencia en todas sus acciones.

e Cumplimiento legal y adhesidn a altos estandares éticos y morales.
Este documento se integra dentro de un Modelo de Prevencion y Deteccidn de Delitos, disefiado para orientar
el comportamiento de empleados, directivos y colaboradores en sus relaciones con los distintos stakeholders.
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El Codigo no solo recoge los valores éticos y deontolégicos fundamentales de Comansa, sino que también
establece principios claros de actuacidon, garantizando que todas las decisiones y acciones se ajusten a la
legalidad y a la cultura corporativa.

El codigo de Conducta estd estructurado en 3 apartados:
e  Principios y valores generales
e Normas generales de conducta
e  Aplicacion del codigo; haciendo mencidn al canal ético de comunicacidn a través del cual los empleados
deberan comunicar las conductas que puedan implicar actos contrarios a la legalidad o a las normas
del Cddigo y a la obligacion del Responsable de Cumplimiento Normativo de garantizar la
confidencialidad de la identidad de los denunciantes

Tanto el Codigo Etico, como el canal ético y el protocolo de acoso laboral, estan a disposicién de los trabajadores
de la empresa a través del Portal del empleado y de los terminales de planta.

Adicionalmente todos ellos han recibido la formacién especifica y han firmado su compromiso de cumplimiento
y de denunciar las situaciones irregulares que pudieran darse.

El control de cumplimiento del Cédigo de Conducta, se efectia a través de:
e  Comité Etico: 6rgano de analisis de las comunicaciones y/o denuncias.
e (Canal ético de comunicacion: medio de comunicacion confidencial de conductas contrarias al codigo o
irregulares.
e Protocolo de acoso laboral: herramienta puesta a disposicién de toda la plantilla en el Portal del
Empleado y terminales de planta, para facilitar la identificacién de conductas relacionadas con el acoso
laboral.

El Responsable de Cumplimiento Normativo (Compliance Officer del Grupo), se asegura de que se forme a todos
los empleados sobre el contenido del mismo y de que se acredite mediante firma registral, la entrega y el
compromiso de informar a través del Canal ético de comunicacion de cualquier hecho que pueda suponer
incumplimiento del mismo.

Cadigo ético de clientes y proveedores:

El Grupo Comansa a través de la Direccién Comercial y de Operaciones, da a conocer a los clientes y proveedores
un Cédigo Etico y de Conducta especifico, que ha sido redactado para regir las relaciones entre todas las
personas que mantienen una relacién directa o indirecta con nuestro Grupo empresarial, esperando que ambos
grupos de interés se comprometan en el cumplimiento del cédigo.

El codigo ético de clientes estd publicitado en la web del Grupo. Los cddigos éticos de clientes y proveedores
estan disponibles en espafiol, inglés y francés.

Proveedores: A lo largo del afio 2024 los proveedores que suponen el 90% de la facturacion han sido informados
y se les ha hecho participes del Sistema de Gestion de Compliance de Comansa habiendo puesto el Grupo
Comansa a su disposicién un Canal ético de comunicacién para que puedan denunciar cualquier conducta
irregular o contraria a lo establecido en los presentes cédigos, detectada en sus relaciones con Comansa.

En nuestro sitio web esta disponible tanto el Cédigo Etico dirigido a los clientes como el Canal Etico de
comunicacion, accesible para todos los grupos de interés.
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2. LA RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

2.1 Identificacion de los grupos de interés
EL Grupo Comansa mantiene relaciones con los siguientes grupos de interés clave:

e Accionistas

e Socios y alianzas estratégicas

e Entidades financieras

e Clientes

e Proveedores

e Empleados y Comité de Empresa

e Sociedad y Administraciones Publicas

El Codigo Etico del Grupo establece los principios de actuacién que rigen estas relaciones, garantizando
transparencia, equidad y responsabilidad.

Principios de relaciéon con cada grupo:

Empleados
e Relacidon basada en respeto mutuo e igualdad de oportunidades.
e Promocioén de la diversidad y dignidad en el entorno laboral.
Proveedores
e Seleccion bajo criterios éticos y de equidad.
e  Prohibicion de aceptar ventajas o favores que comprometan la imparcialidad.
Clientes
e Interacciones basadas en sinceridad, transparencia y lealtad.
e  Proteccion de su informacién confidencial.
e Cumplimiento riguroso de compromisos para preservar la reputacién corporativa.
Accionistas
e Generacion de valor mediante innovacidn tecnoldgica y gestion de riesgos.
e Transparencia absoluta en la informacion proporcionada.
e Uso responsable de los recursos y proteccién del conocimiento corporativo.
Administraciones Publicas y Sociedad
e Colaboracién desde la transparencia y el cumplimiento normativo.
e Compromiso con el desarrollo social:
o Generacién y mantenimiento de empleo.
o Inversidn en tecnologia sostenible.
o Proteccidn de los recursos naturales.

Cero tolerancia hacia practicas irregulares o fraudulentas.
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Etica empresarial responsable, desarrollo social creando empleo,
Sociedad proteccion recursos naturales, tecnologia punta

R d. h

p y libertades, igualdad de
oportunidades, integridad y ética, relacién
humana, clara y abierta, desarrollo de

empleados Empleados

Integridad, proactividad, y transparencia

»
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Relaciones transparentes, respeto e

Proteccién patrimonio del Grupo, Accionistas Proveedores integridad
cumplimiento de la ley, creacién de valor
siendo lideres en tecnologia, transparencia
y veracidad, uso responsable de los
recursos
Competidores
Competencia justa y leal |
2.2 Participacion de los grupos de interés-Comunicacion
Grupos de Interés Canal de Comunicacion
Junta General de Accionistas
L Herramientas B
Accionistas - - -
Reuniones trimestrales del Consejo
Pagina web Grupo Comansa
Plan de visitas
Clientes y Socios de Encuesta anual de satisfaccién de clientes
Alianzas Sistema de Quejas, reclamaciones y sugerencias

Pagina web Grupo Comansa
Sugerencias de empleados
Comunicacion de objetivos y situacion de la empresa
Encuesta anual de infraestructura y ambiente de trabajo
Entrevista anual de desempefio
Pagina web Grupo Comansa
Empleados Plan acogida empleados
Comités internos de seguimiento y control (16)
Canal ético de comunicacién y o de denuncias
Sistema quejas y apelaciones de empleados
Portal del Empleado
Reuniones trimestrales con Direccidn para informar sobre objetivos y
situacion de la empresa

L Reuniones extraordinarias con Direccidn para tratar cualquier tema
Comité de Empresa . .
inherente a las relaciones laborales

Reuniones extraordinarias para comunicar previamente cambios
operacionales significativos
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Homologacion de proveedores

Proveedores o
] Auditorias a proveedores
Y Entidades D E— L A
. . Cddigo ético a proveedores con compromiso firmado de cumplimiento
financieras
Pagina web Grupo Comansa
Pagina web Grupo Comansa
Redes sociales
Relacion con las Administraciones publicas en el cumplimiento de las
Sociedad obligaciones

Participacion en Asociaciones, Universidades y Centros de formacién y
ensefianza
Memoria RSC
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3. MODELO DE NEGOCIO
3.1 Actividades

Empresas que conforman el grupo objeto de este informe:

LINDEN COMANSA S.L. (ESPANA)

CONSTRUCCIONES METALICAS COMANSA S.A. (ESPANA)
ESGREN S.L. (ESPANA)

COMANSA CONSTRUCTION MACHINERY (CCM)

El Grupo Comansa es un fabricante lider de gruas para la construccidn, especializado en:
e Gruas torre
e Gruas abatibles

Con una sdlida presencia global, opera desde sus propias sedes en Espafia, China y Estados Unidos, atendiendo
a clientes en todo el mundo con soporte técnico, comercial y postventa.

Actividades principales:

v Fabricacion de gruas
v Venta de grias y repuestos

v Arrendamiento de equipos

Ventajas competitivas:

e Amplia red de distribuidores especializados, garantizando respuestas rapidas y eficaces al cliente final.

e Equipo comercial propio, en contacto directo con el mercado para adaptarse a sus necesidades.

Aplicaciones destacadas:

Las gruas Comansa son clave en proyectos como:

@ PUENTES:
Las gruas COMANSA han sido fundamentales en la construccidon y ampliacion de puentes iconicos a nivel
mundial, destacando por:

e Soluciones de ingenieria innovadoras, adaptadas a los desafios técnicos de cada proyecto.
e Soporte especializado, garantizando eficiencia y seguridad en obras de alta complejidad.

12

»

)

L2

COMANSA



Informe Estado informacion no financiera 2024

Ejemplos destacados:

@) Puente de Nhat Tan (Vietnam)
N

gl Puente de la Pepa (Cadiz, Espafia)
§ Cebu Link (Filipinas)
Y Puente Gordie Howe (EE.UU.-Canada)

Estos proyectos reflejan la capacidad de COMANSA para liderar obras estratégicas, combinando tecnologia

avanzada y expertise global.

1

llustracion 1: primera linea Grdas COMANSA en la construccion del puente Nhat Tan en Vietnam (IZDA) y el puente de la Pepa en Cadiz (DCHA)Segunda linea: El
puente de Cebu Link en Filipinas(IZDA) y el puente de Gordie Howe que une los paises de EE.UU. y Canada (DCH).

@ EDIFICACION EN ALTURA:
Algunos de los edificios mas altos (de mas de 300 metros de altura) de paises como Tailandia o Vietnam, han
sido construidos con la ayuda de grias COMANSA. Velocidad de elevacidn, un buen sistema de trepado y disefio
modaular, son algunas de las caracteristicas que han hecho que estos proyectos hayan sido un éxito, un ejemplo
seria la torre MahaNakhon, el edificio mas alto de Tailandia.

llustracion 2: Grias COMANSA en la construccion de la torre MahaNakhon en Tailandia

@ PRESAS:
Las plantas de energia hidroeléctrica suelen estar situadas lejos de los centros urbanos, por lo que la sencillez
de montaje, la alta fiabilidad y un excelente rendimiento de las gruas suelen ser factores clave. Por eso, las
gruas torre COMANSA son las elegidas para construir o ampliar algunas de las presas y proyectos

13
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hidroeléctricos mas destacados, como la central hidroeléctrica del Baixo Sabor (Portugal) o la presa de
Cambambe (Angola).

"y oo x

lustracion 3: Grias COMANSA en la construccion de las presas de Baixo S

@ PUERTOS Y ASTILLEROS:

Las gruas COMANSA no sélo ofrecen su mejor versién
en proyectos puramente constructivos, sino que
también son una excelente solucién en instalaciones
donde la elevacién de materiales es necesaria y
constante, como en puertos y astilleros. Seria el caso
del puerto fluvial de Paducah (Estados Unidos),
astilleros Brasa en Rio de Janeiro (Brasil), astillero
Damen Song Cam en Haiphong (Vietnam), astilleros
Nakilat-Keppel Offshore & Marine en Ras Laffan
(Qatar), los diques flotantes en el Puerto de Ensenada
(México) o Aibel en Haugesund (Noruega).

llustracion 4: Grua flat-top en los Astilleros Brasa en Rio de Janeiro (Brasil).

@ ESTADIOS:

Para la construccién de grandes estadios y recintos deportivos suele ser necesario el uso de numerosas gruas
torre. Gracias a su disefio flat-top sin tirantes, las grias COMANSA suelen ser una buena solucién para no
encarecer los costes de montaje y de material. Han sido empleadas, por ejemplo, en la reforma integral del
estadio Maracana (Brasil), o en el estadio del Real Betis, en Sevilla.

] AR e
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Informe Estado informacion no financiera 2024

llustracién 5: Estadio de Maracané (Brasil), Perth (Australia), Wanda Metropolitano (Madrid) y Benito Villamarin (Sevilla) de izquierda a derecha y de arriba abajo.

@ CENTRALES ENERGETICAS:

La demanda energética mundial sigue ascendiendo afio tras afo, lo que obliga a los Estados a realizar
importantes inversiones en nuevas centrales nucleares, térmicas, solares, etc. En los ultimos afios, decenas de
centrales energéticas de todo el mundo han sido construidas con grias COMANSA, como por ejemplo la central
térmica de Kalisindh, en la India.

El equipo de I+D de Comansa estd a disposicién del cliente para idear soluciones adaptadas a proyectos
concretos. Ademas, numerosos clientes solicitan el apoyo del equipo de Ingenieria para recibir formaciones
técnicas, informacién sobre configuraciones especiales, informes de ubicacion, reacciones e interferencias de
una grua en obra, etc.

Ilustracion 6: Central térmica de Kalisindh, en La India

15
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Marcas

El Grupo Comansa tiene varias marcas registradas, segun el cuadro adjunto:

COMANSA

LINDEN MCJULAR
s, 'DNA COMANSA

The Linden 8000 system - Modularidad entre las secciones de la torre

- Alta adaptabilidad en longitud de pluma

Conocido mundialmente par su robusted y - Ampliamente configurable con existencias limitadas

modularidad

- Adquirido en 1983 por Comansa y afiadido a la cartera

Las gruas de Comansa estdn equipadas con sistemas para hacerlas més eficientes y productivas

tum r - 1

— | Iﬁ '
o' = 1ch
LEVEL LUFFINC CUBE CARB DOUBLE TROLLEY EFFI PLUS QUICK SET

3.2 Productos y servicios

FLAT|OP

COMANSA

- Rapidez y Seguridad

- Ahorros debidos a una superposicion
mas eficiente

- Méds resistencia a la fatiga

- A

[ ] B
[

POWER LIFT CRANE MATE

La gama de gruas torre es una de las mds completas del mercado, y cuenta con un amplio abanico de modelos

y versiones que se adaptan a toda clase proyectos.

La gama incluye gruas torre con disefio Flat — Top y gruas abatibles:

Gruas torre con diseiio Flat-Top

Innovacion y Liderazgo en Disefo Flat-Top

El Grupo Comansa es pionero en el desarrollo de grias modulares con sistema Flat-Top (sin tirantes),

consolidandose como:

e El Unico gran fabricante mundial especializado exclusivamente en gruas torre.

e Referencia en tecnologia Flat-Top para su gama de gruas de pluma horizontal.
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Informe Estado informacion no financiera 2024
Ventajas competitivas para el Grupo:
Alta productividad: Fabricacion simultdnea de multiples mddulos.
Logistica optimizada:
e Almacenaje simplificado.
e Transporte eficiente gracias a los tramos de torre panelables.

Beneficios para los clientes:
& Montaje mas rapido y econdmico: Disefio sin tirantes con tecnologia Linden.

& Ahorro significativo: Especialmente en obras con multiples grias operando en paralelo.

Se distinguen las siguientes Series:

Tipo Carga Maxima Alcance
Serie LC 500 5 toneladas 35-50m
Serie LC 1100 5 - 8 toneladas 52,5—-65m
Serie LC 1600 8 - 12 toneladas 65-70m
Serie LC 2100 12 - 66 toneladas 74-85m
Serie LC 3000 32 -90 toneladas 60-80m

Gruas Torre de Pluma Abatible

Este tipo de gruas son la mejor solucién en aquellas obras muy congestionadas por la presencia de edificios u
otras gruas, asi como en proyectos donde hay restricciones de espacio. Gracias a sus plumas abatibles, las gruas
de la serie Luffing del Grupo ofrecen un rendimiento éptimo alld donde las gruas de pluma horizontal no pueden

desplazar las cargas libremente.

R e 7 i o . ’L'.T?'i’lm fei
Todas las gruas abatibles del Grupo cuentan con variacion de frecuencia en los mecanismos de giro, elevacion
y abatimiento para asegurar movimientos suaves y seguros.

En el aflo 2022 Comansa lanzo su primera grua de pluma abatible hidraulica, un primer modelo de 16 toneladas

de capacidad maxima es la punta de lanza de la nueva familia d enominada, LCH.

17

P

»

L2
COMANSA

=
et
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Los modelos de pluma abatible de Grupo Comansa son:

Tipo Carga maxima Alcance

LCL165 8 - 12 toneladas 50 m
LCL190 12 - 18 toneladas 60 m
LCL280 12 - 24 toneladas 60 m
LCL310 12 - 24 toneladas 60 m
LCL560 36 toneladas 65 m
LCL800 50 - 64 toneladas 65 m
LCH300 8-16 toneladas 60 m

4. MERCADOS

El Grupo Comansa disefia y fabrica gruas torre para el sector de la construccidn, desde sus dos plantas productivas,
situadas en Espafia y en China. Los clientes del Grupo son fundamentalmente constructoras, distribuidores y
alquiladores.

Los tipos de proyectos donde el Grupo participa son de tipo Residencial, Comercial, Industrial, Plantas energéticas,
Infraestructura (puentes u otros), Mineria, Astilleros y Offshore.

El Grupo tiene presencia en mas de 70 paises de los 5 continentes, siendo las principales grandes areas Estados
Unidos & Canada, Europa, China y Sudeste asiatico.

5. DIMENSION DE LA ORGANIZACION
El Grupo esta organizado segln el organigrama siguiente:

CRGAMIGRAMA FUNCIONAL GRUPO COMANSA

Presidente Eiecutivo

r T T T Y
Posventa Comercial Operaciones
1 L

Director
CCM (*)

T 1 L) Ll Ll 1

. 1
T

Comrcial Operacones +0 RRHH

Comansa Camanss CORANSA, F——

Funciones Comansa

tm Funciones Grupo

s

sntwe Ls funciones de
OCM
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6. IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

A continuacion, se presentan los impactos econémicos, ambientales y sociales mds relevantes del Grupo Comansa,

asi como su gestion de riesgos y contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) durante 2024.

6.1 Perspectiva Econémica

Los principales riesgos econémicos afectan a todas las partes interesadas, ya que podrian comprometer la
estabilidad financiera y la viabilidad del negocio. Se detallan las medidas implementadas para mitigarlos:
1. Riesgo de aprovisionamiento
e Impacto: Escasez o volatilidad en precios de materias primas estratégicas.
e  Mitigacion:
o Acuerdos a largo plazo con proveedores (precios fijos a varios meses).
o Diversificacion de proveedores estratégicos.
2. Riesgo de mercado
e Impacto: Cambios en la demanda, competencia agresiva o dificultad para posicionar productos.
e  Mitigacion:
o Diversificacion geografica de mercados.
o Desarrollo continuo de soluciones adaptadas a necesidades clientes.
3. Riesgo contractual (garantias)
e Impacto: Costes por defectos de disefio/fabricacion durante la garantia.
e  Mitigacion:
o Baja exposicion gracias a controles de calidad rigurosos.
4. Riesgo de responsabilidad civil
e Impacto: Reclamaciones por dafios o contaminacion accidental.
e  Mitigacion:
o Pdliza de seguro internacional con cobertura de:
= Dafos a terceros (limite: 18 millones de euros/siniestro).
=  Gastos de limpieza por contaminacion accidental (suelo, agua, aire).
o No se requieren provisiones adicionales por bajo historial de incidentes.
5. Riesgo de obsolescencia de inventario
e Impacto: Pérdidas por depreciacién abrupta de productos terminados.
e  Mitigacion:
o Fabricacion bajo pedido (minimizando stock innecesario).
6. Riesgo de impago (morosidad)
e Impacto: Incumplimiento de pago por clientes.
e  Mitigacion:
o Multiples instrumentos: cartas de crédito, prepagos, seguros de crédito, acuerdos con leasing
internacional.
o Recuperacion y reventa de gruas (por su alta durabilidad).
7. Riesgo cambiario
e Impacto: Pérdidas por fluctuaciones en divisas.
e  Mitigacion:
o Contratacion de seguros de cambio.
8. Riesgo de tasa de interés
e Impacto: Incremento en costes financieros por alza de tipos.
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e  Mitigacién:
o Uso de swaps o préstamos con tasa fija.

Contribucién a los ODS
Las acciones implementadas en 2024 alinean al Grupo Comansa con:
e ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico): Estabilidad financiera y empleo sostenible.
e  ODS 9 (Industria, innovacién e infraestructura): Minimizacién de riesgos operativos.
e ODS 12 (Produccidon y consumo responsables): Gestién eficiente de recursos y prevencién de
contaminacién.

A continuacion, se describen los impactos econdmicos, ambientales y sociales mas significativos, incluyendo los
efectos causados en los accionistas, proveedores, clientes, empleados, en la comunidad y en la sociedad en general.

También se incluyen los avances producidos abordando los riesgos a lo largo del afio 2024, donde pueden
comprobarse los cambios mas relevantes y su contribucion al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

6.2 Perspectiva Ambiental
El Grupo Comansa reconoce que su actividad industrial genera impactos ambientales directos en las comunidades
donde opera, afectando especialmente a:

e Vecinos de sus instalaciones

e Relaciones con las Administraciones Publicas

Principales Riesgos Ambientales:

1. Generacién de residuos peligrosos
2. Emisiones a la atmdsfera

3. Consumo de recursos energéticos

Desempefio Ambiental 2024:
En linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, el Grupo ha implementado las siguientes
acciones en las plantas espafiolas:

Eficiencia Energética:
o Reduccidon del consumo energético en procesos productivos
o Disefio de equipos mas eficientes mediante innovacion en ingenieria
e Reduccién de Emisiones:
o Implementacién de sistemas de pintura al agua (menor uso de disolventes)
o Disminucién de emisiones de gases de efecto invernadero
e Energias Renovables:
o Instalacién de energia fotovoltaica en sus plantas
e Gestidn de Residuos:
o Depuracién de aguas industriales
e Reduccidon continua de residuos peligrosos

20

)

»

J

COMANSA



Informe Estado informacion no financiera 2024

Contribucién a los ODS:
Estas acciones contribuyen directamente a:
e ODS 7 (Energia asequible y no contaminante)
e  ODS 9 (Industria, innovacién e infraestructura sostenibles)
e ODS 12 (Produccién y consumo responsables)
e ODS 13 (Accidn por el clima)

El Grupo Comansa mantiene su compromiso con una manufactura sostenible, implementando mejoras continuas
que reducen su huella ambiental mientras mantienen su competitividad industrial.

6.3 Perspectiva Social y Etica

Gestion de Riesgos Laborales:
1. Prevencién de Accidentes:
o Certificacidn I1SO 45001 en las plantas espafiolas con reduccion del 140% en incidentes a nivel de
grupo.
o Programa "Cero Dafios" con inspecciones periddicas de seguridad en plantas espaiiolas y china.
2. Cumplimiento Normativo:
o Auditorias trimestrales en todas las plantas
o Sistema de alerta temprana para cambios legislativos
3. Entorno Laboral Etico:
o Cadigo ético en todas las plantas del grupo.
o Canal de denuncias con respuesta en 48 horas en plantas espafiolas
o Programa de concienciacion ética en las plantas espafiolas.

Compromisos Sociales 2024:
e Inversidn en Capital Humano:
o Formacion especializada
o Plan de Carrera para empleados

e lgualdad de Género:
o Auditoria retributiva completa en Comansa.

e Impacto Comunitario en la planta de Urbizkain:
o Participacion en 3 proyectos de infraestructura social.

o Programa de practicas para jovenes locales

Contribucién a los ODS a nivel de grupo:

ODS Acciones Clave Resultados
3 Salud laboral -140% accidentes
8 Formacién continua 92% empleados capacitados
12 Produccién limpia 100% reciclaje metales
21
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Capitulo 1: Modelo de Negocio Sostenible
Capitulo 2: Capitulo 3: Capitulo 4: Capitulo 5: Capitulo 6:
Lucha contra la . . »
o, Cuestiones sociales y Informacion sobre la
. corrupciony Respecto a los .
Cuestiones del personal sociedad
. . soborno Derechos . .
medioambientales L “Comprometidos con “Comprometidos
“Etica y Humanos .
. Y las personas” con la sociedad”
anticorrupcion
Sistema de - L
» . » Politica de Gestion del talento y
Gestion ambiental prevencién de . .
gestion riesgos

delitos

Reciclaje,
reutilizacidon y
recuperacion

Riesgos y eficacia

Procesos de

Empleo, gestion de la
retribucidon y de la

Compromiso con el
desarrollo
sostenible.

de los procesos diligencia organizacion del

operacionales debida trabajo Seguridad y
Consumo de recursos .,

" ) Salud de empleados Subcontratacion y
energéticos, materias
. proveedores
primas y agua
Medidas para reducir
emisiones a la
atmosfera Controles, procesos .
. Riesgos, N .
y medidas para . Comunicacién, Salud y seguridad de
. impactos y ., .
. . prevenir la . Formacion e Igualdad consumidores
Medidas para reducir - prevencion
e corrupcién
el cambio climaticoy
preservar la
biodiversidad
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CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

“Comansa desarrolla todas sus actividades buscando la mdxima calidad del producto que fabrica, protegiendo el
medio ambiente, cumpliendo los requisitos legales de aplicacion y mejorando continuamente el sistema de gestion
medioambiental. Asume ademds su responsabilidad como disefiador y fabricante de grua torre, adoptando la
participacion directa del personal de la empresa como uno de los ejes principales para la promocion y difusion de
valores medioambientales”

PRINCIPIOS

e £l Grupo Comansa persigue un modelo de empresa sostenible, evaluando los aspectos ambientales
asociados a su actividad, implantando mejoras que minimicen el impacto ambiental a lo largo del ciclo de
vida del producto, controlando los consumos de recursos naturales, protegiendo la biodiversidad y los
ecosistemas mediante la gestion eficiente de los residuos y de las emisiones.

e E/Grupo estd fuertemente comprometido con el cumplimiento de la legislacion medioambiental aplicable,
esforzandose por prevenir la contaminacion y minimizar en lo posible, el potencial impacto ambiental que

genera.

e Todo su personal es formado adecuadamente para mejorar la implicacion y capacitacion de sus labores
con criterios de respeto al medio ambiente, desarrollando una prdctica participativa que genere
propuestas.

e Desarrollar un esfuerzo de mejora continua de los procesos productivos, en el marco de un sistema de
gestion medioambiental que permita mejorar la eficacia y eficiencia en el consumo de recursos
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1. POLITICA MEDIOAMBIENTAL

1.1 Enfoque de Gestion
El Grupo Comansa implementa un sistema integral de gestion ambiental basado en:
e Analisis contextual de factores internos/externos:
o Condiciones climaticas, biodiversidad y marco regulatorio
o Caracteristicas del sector, cadena de suministro y tecnologia
o  Cultura organizacional y procesos productivos
e Evaluacion de riesgos ambientales:
o Emisiones atmosféricas, vertidos, residuos peligrosos
o Consumo energético, contaminacion acustica/luminica
o Prevencion de derrames, incendios y contaminacidn de suelos

Mecanismos de Control y Participacion
Monitoreo y Cumplimiento
e Contaminacidn acustica: Niveles sonoros en horario diurno/nocturno dentro de limites legales (sin
acciones correctivas requeridas).
e Contaminacidn luminica: Sustitucion del 100% de luminarias exteriores por tecnologia LED de alta
eficiencia.

Participacion de Empleados
e (Canal de sugerencias: Sistema para reportar quejas, proponer mejoras o solicitar informacién.
o  Reconocimiento anual a la mejor propuesta sostenible.
o Integracion de ideas en el Plan de Gestion Ambiental.
e Auditorias internas: Evaluacidn periddica de todos los procesos operativos.

Estructura de Implementacién

Responsabilidades

Cada empleado tiene roles ambientales definidos, incluyendo:
e Evaluacion de aspectos legales y riesgos
e Mantenimiento de equipos anticontaminacion

e  Gestion de residuos y auditorias internas
Inversién del grupo en este apartado en 2024

Total, destinado a sostenibilidad: 187.709,31 €

Area Destino

Recursos humanos Capacitacion y roles ambientales dedicados

Tecnologia Sistemas de eficiencia energética y control de emisiones
Infraestructura Modernizaciéon de instalaciones (ej. luminarias LED)
Subcontratacion Servicios especializados (ej. tratamiento de residuos peligrosos)
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Proyectos Destacados 2024 en la planta de Urbizkain
Sistema de acumulacion de energia: Optimizacion del consumo eléctrico.
Reduccidon de COV’s: Control estricto de productos con compuestos organicos volatiles.

3. Logistica sostenible: Optimizacion de carga en contenedores para minimizar huella de carbono.

Contribucion a los ODS

oDS Accion Clave Resultado

7 Energia LED y acumulacién Reduccion del consumo eléctrico

100% residuos peligrosos tratados correctamente.

12 Gestion de residuos y COV’s ., . .
Reduccion de 4,56% de los residuos peligrosos
Planta Comansa
600,00
500,00
| -66%
400,00
300,00
4,56% -9,63% o
-4,56% :
200,00 ~~ —
100,00
0,00
Afio 2024 Afio 2023 Ao 2022 Ao 2021 Ao 2020
m Kg. Resi i
Kg. Residuos Peligrosos / 1000 horas 153,67 161,01 178,16 189,65 568,90

trabajadas

Vertidos: en rango legal (en un 17% promedio del limite)

Gestion control vertidos Planta China 2024

400
350
300
250
200
150
100

50

Suspended Solids Total Phosphorus
(mg/L) (mg/L)

e Result 7,3 68 1,07 0,56 0,39

e Limit 9 400 20 5 8

pH Petroleo y grasas Aceites
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Emisiones: En un 18% de media de los limites maximos

Emisiones a la atmdsfera Grupo Comansa 2024

200
180
160
140
120

100
80
60
: i
: 0
0 -— |

NMHC
co Nox cov's PM NON NMHC ) PM NON MET&XYL ~ BENZ
ORGAN ORGAN = ORGAN

H Limite 100 200 100 50 6 120 0,5 40 12
B % del Limite madximo  9,27% 4,10% 8,83% 1,36%  15,75% @ 9,92% @ 62,20% | 48,75% @ 0,83%

o o

En linea con nuestro Sistema de Gestidon Ambiental certificado bajo ISO 14001, en 2024 hemos reforzado nuestro
compromiso con la sostenibilidad, la economia circular y la eficiencia energética, integrando criterios ambientales
en toda la cadena de valor.
Marco de gestidon ambiental
e  Certificacion ISO 14001: Avala nuestro enfoque sistematico para identificar, controlar y reducir los impactos
ambientales, con objetivos medibles y revisidon continua.
e Cumplimiento legal: Alineacion con la Ley 11/2018 (EINF), la Taxonomia UE y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).
Resultados clave 2024
a. Reduccién de emisiones y energia renovable
e Emisiones difusas: Limitadas al 24,83% del total, gracias a la optimizacién de procesos.
e Autoconsumo energético:
o 41% de la energia consumida procede de fuentes propias (acumuladores solares).
o Reduccion del 42% en el consumo eléctrico global.
b. Ecodisefio e innovacién
e Gruas ECO:
o Variadores en modo bajo consumo (KEB F6, Vectron 110kW) reducen un 50% la energia en
operacion.
o Eliminacién del 80% de componentes electromecanicos en la gria digital 16LC260 (sustituidos
por control PLC).
e Logistica sostenible:
o Redisefio de la gria 6LC para reducir un 25% los camiones necesarios en transporte (de 4 a 3).
Mejora continua y objetivos 2025
e Ampliar el modo ECO al 100% de la gama de gruas (en linea con la ISO 14001).
e Aumentar el autoconsumo al 50% con nuevas instalaciones fotovoltaicas.
e Circularidad: Proyectos piloto para reutilizar materiales en la fabricacidn de gruas.
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1.2 Evaluacion del enfoque de gestion
Evaluacion interna
El Grupo Comansa somete su gestion medioambiental a un proceso continuo de verificacion, medicion y evaluacion
del desempefio, basado en:
e Requisitos legales aplicables.
e Necesidades de las filiales del Grupo.
e Sistema de Gestion Ambiental (ISO 14001:2015).
e Relacidn con las partes interesadas (stakeholders).

Se analizan todos los procesos del ciclo de vida del producto, incluyendo:
e Compras (seleccién de proveedores sostenibles).
e Disefio (ecodisefio y eficiencia energética).
e  Fabricacidn (minimizacién de residuos y emisiones).
e Embalaje y transporte (optimizacion logistica).
e Usoy fin de vida util (economia circular).

Sistemas de medicién empleados:

e Listas de chequeo.

e Informes de OCAS (control de calidad).

e Declaraciones e informes especificos (ej: huella de carbono).

e Informes de mantenimiento preventivo.

e Auditorias externas (empresas homologadas y administraciones).

e Sugerencias de empleados (participacidn interna).
Los resultados determinan acciones correctivas y preventivas, asegurando el cumplimiento legal y la mejora
continua del sistema.

Desempefio de objetivos

Los objetivos medioambientales se establecen en funcién de:
e La politica ambiental del Grupo.
e Los requisitos legales.
e Los hallazgos de auditorias internas/externas.
e Laevaluacion de aspectos ambientales.

Una vez definidos, se comunican a:
e Alta Direccion (aprobacion estratégica).
e Responsables de departamento (implementacion).
e Empleados implicados (ejecucion operativa).

Evaluacion externa

Planta principal (Espafia):
e  C(Certificada bajo ISO 14001:2015 por Bureau Veritas.
e En febrero de 2024, se superd con éxito la auditoria de seguimiento, confirmando el mantenimiento del
estandar.
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Planta de China:
e Auditada anualmente por la Administracion local, mediante una empresa externa independiente.
e Endiciembre de 2024, se verificé el cumplimiento en:
o Emisiones de ruido.
o Emisiones atmosféricas.
o Gestion de aguas residuales industriales.
e Resultado: Conformidad con normativas locales e internacionales.

Criterio Planta Espafia Planta China

Normativa de referencia ISO 14001:2015 Estandares locales +1SO 14001
Ultima auditoria Febrero 2024 (Bureau Veritas) Diciembre 2024 (Empresa externa)
Areas evaluadas Sistema integral de gestion Ruido, emisiones, aguas residuales

2. IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

2.1 Desempeiio
El Grupo Comansa garantiza un desempefio ambiental alineado con su Sistema de Gestién Ambiental (ISO 14001),
mediante:

e Control sistematico de actividades productivas para cumplir con:

o Requisitos legales.
o Objetivos medioambientales.
o Mejora continua en todas las filiales.

e Evaluacién periddica con auditorias internas/externas, seguida de acciones correctivas para eliminar no
conformidades.

e Revisidn anual por la Alta Direccidn para asegurar la eficacia, adecuacién y mejora del sistema.
Resultados destacados (2024):

e Gestion de residuos peligrosos (Planta Espaiia):
o Reduccidn significativa de generacién por hora de trabajo.
e Energiarenovable:
o Ampliacion de las instalaciones solares en Urbizkain.
e Emisiones:
o Niveles en la Planta Espafia muy inferiores a los limites legales.
e Rentabilidad financiera de la sostenibilidad:
o  Ahorros econémicos derivados de la fotovoltaica y el sistema de depuracion de aguas.
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Liderazgo y gobernanza

La Alta Direccidn impulsa la sostenibilidad integrando el medio ambiente en la estrategia del Grupo, con:
v Aprobacién de la politica y planes medioambientales.

v Revision trimestral del sistema de gestion.

v Asignacion de presupuestos especificos para acciones ambientales.

v Comunicacién interna (despliegue de informacién a empleados).

Ejemplos de decisiones estratégicas:
e Inversion en energia solar (reduccidn de costes y huella de carbono).

e  Optimizacién de procesos de depuracion (menos residuos peligrosos).

Oportunidades y riesgos
Oportunidades identificadas:
e Econdmicas:
o Ahorros continuos por eficiencia energética y circularidad (ej: reutilizacion de materiales).
e Reputacionales:
o Posicionamiento como lider en gruas sostenibles (ecodisefio, modo ECO).
e Regulatorias:
o Anticipacidon a normativas mds estrictas (ej: Taxonomia UE, CSRD).
Riesgos mitigados:
e Incumplimiento legal: Controlado mediante auditorias y mediciones rigurosas.

e Impacto operacional: Minimizado con tecnologias de bajo consumo (ej: variadores ECO).

Tabla resumen: Resultados clave 2024

Area Logro Impacto
Residuos » » N Menor riesgo ambiental y costes de
. Reduccién generacién/hora (Planta Espafia) ..
peligrosos gestion.
Energia Ampliacién instalacidn solar 41% autoconsumo + ahorros
renovable (Urbizkain/Esgrén) econoémicos.
Emisi Niveles muy inferiores a la normativa (Planta Evita sanciones y refuerza imagen
misiones .
Espafia) corporativa.

Alineacion con estandares

e |SO 14001: Enfoque en mejora continua y cumplimiento legal.
e Directiva UE/EINF: Transparencia en impactos y riesgos.

e ODS 12 (Produccidn responsable): Gestidn eficiente de recursos.
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2.2 Riesgos
a. Residuos Peligrosos
Impacto Controlado:

La actividad industrial genera residuos peligrosos (aceites, aguas con hidrocarburos, envases contaminados,
filtros de pintura, aerosoles y taladrinas), clasificados como riesgo ambiental prioritario.

Acciones y Resultados (2024):

e Sistema de depuracion de aguas: Optimizado para minimizar residuos.
e  Gestidn circular de pinturas: Recuperacién de disolventes y reutilizacion.
e Resultado:
o Reduccién del 4,56% en residuos/hora productiva (Planta Espafia).
o Clasificacion y tratamiento del 100% de residuos mediante gestores autorizados.

b. Emisiones Atmosféricas

Fuentes y Control:
A) Planta Espania
e Tecnologia sostenible:
o Uso de pintura al agua (85% de la produccion).
o Recuperacion del 90% de disolventes en fase de segregacion.

e  Monitorizacién:
o Registro digital de emisiones (COV, CO, NOx, particulas).
o Inspecciones OCA: Todos los pardmetros <80% del limite legal.
B) Planta China
e Controles anuales:
o Emisiones de particulas metdlicas, benceno y xilenos.
o Resultados: <70% del limite legal (normas GB 8978-1996, DB 33/2146-2018).

e Innovacidn:
o Sistema de purificacién de aire interior (reduce particulas de soldadura en un 35%).

c. Eficiencia Energética y Recursos
Logros 2018-2024 (Plantas Espafiolas):

Recurso Reduccion Medidas Clave
Electricidad 49% Iluminacién LED + fotovoltaica (Urbizkain/Esgrén)
Agua 44% Circuitos cerrados de depuracion
Gas 27% Mejoras en hornos y sistemas térmicos
30
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Oportunidades:
e Energia solar: Ampliacién a 50% de autoconsumo en 2025.
e Digitalizacion: Sensores loT para optimizar consumos en tiempo real.

Tabla Resumen: Cumplimiento Normativo

Indicador Planta Espaina Planta China Normativa

Residuos peligrosos J 4,56% (2024) En estudio Ley 22/2011 (ES)

cov <80% limite <70% limite RD 117/2003 (ES) / GB 16297-1996 (CN)
Consumo energético 4 49% (luz) N/A Directiva UE 2018/2001

Estrategia y Gobernanza
1. Alta Direccién:
o Revision anual de objetivos (I1SO 14001).
o Presupuesto especifico para innovaciéon ambiental (+15% vs 2023).
2. Riesgos Futuros:
o Escasez hidrica: Plan de reutilizacion de aguas (2025).

o Nuevas normativas: Auditorias proactivas semestrales.

Inversiones en Energia Renovable (2024) - Planta Comansa (Espafia):
1. Ampliacién de Capacidad Fotovoltaica:
e Nueva instalacién: +330 kW adicionales en cubierta.
e (Capacidad total instalada:
o 1.030 kW nominales (1.202 kWp).
o Generacion anual estimada: ~1.500 MWh/afio (equivalente al consumo de 450 hogares).
2. Sistema de Almacenamiento con Baterias
e Ampliaciéon: +492 kWh de capacidad.
e Total acumulado:
o 1.044 kWh de almacenamiento.
o Potencia de salida: 200 kW.

3. Beneficios del "Ciclo Virtuoso"
Ventaja Impacto
Reduccion de vertidos a red Almacenamiento de excedentes solares para uso en horas sin generacion.

Optimizacion de potencia

{ Costes fijos por reduccidn de potencia maxima demandada.
contratada
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Ventaja Impacto

- Carga nocturna (tarifa baja) + descarga en picos de demanda (eficiencia
Estabilidad en la red L
econdmica).

L . Compra en horas valle (precio bajo) / venta o uso en horas punta (precio
Arbitraje energético alto)

4. Impacto Ambiental y Econédmico

e Reduccion de huella de carbono: ~600 tCO,eq/afio evitadas.
e  Ahorro econémico:
o Reduccién de potencia contratada: |, ~30% en costes fijos.
o Arbitraje: Rentabilidad adicional por gestion inteligente de energia.

Ciclo Virtuoso de Energia

Generacion FV

Reduccion de Almacenamiento

Vertidos a Red en Baterias

Uso en Horas
Pico/Nocturnas
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| ESTRATEGIAS DE USO

| [ t [ | [
| TarifaValle | Tarifa Punta Tarifa Punta, TarifaVdle
> —

| | |
| | I
| I Excedentes energia |
solar -> ESS

| | |
| | |
| } |
|

J:00 04:00 07:00 19:00 22:00 000

£ =
2E = 12 = PE
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ke
Descargade la bateria Cargadela bateria Estado de Stanby y
cuando |a tarifa es con los excedentes generacion de
menos econdmica generados per la excedentes en
(Tarita Punta) instalacién solar direccion a la Red

e Venta de excedentes: conseguimos finalizar el expediente para la venta de excedentes con los que los
vertidos ya no son desaprovechados y obtenemos una compensacién econémica por la venta con lo
que mejoramos nuestros costes energéticos.

e Instalacién de cajas para la carga de carretillas para desplazar los tiempos de carga a periodos de
precios bajos o cuando tengamos excedentes de fotovoltaica.

Ademas de ello, existe un grupo de interés muy importante, los clientes, que esperan que las gruas fabricadas por
el grupo Comansa sean sostenibles y que consuman cada vez menos recursos energéticos, a ser posible, en cada una
de las fases del ciclo de vida del producto y muy especialmente en las fases de transporte, uso y reciclado de la gria.

En relacion a este asunto la Organizacidn ve una oportunidad en el desarrollo del “Ecodisefio”, area en la que se
lleva trabajando desde el afio 2015, habiendo conseguido maquinas y equipos cada vez mas eficientes.

2.3 Relevancia de los temas ambientales: clasificacidon, lecciones aprendidas y metas

La matriz de priorizacion adjunta, refleja los temas ambientales mas relevantes. El desempefio de la organizacion
estd centrado en la gestiéon medioambiental de todos los factores indicados en la tabla. En la misma, se enfrentan
los problemas variables entre si, basandonos en los siguientes criterios de calificacién:

e 0:Nolocausa

e 1:Llocausaindirectamente o tiene una relacion de causalidad muy débil

e 2:locausade forma semi-directa o tiene una relacién de causalidad media

e 3:Llo causa directamente o tiene una relacién de causalidad fuerte

La relevancia de los aspectos ambientales para el Grupo Comansa justifica la preocupacién por el disefio sostenible
de un producto final seguro y respetuoso con el medioambiente, incorporando criterios ambientales en la fase de
concepcion y desarrollo del mismo, asi como la asignacion de recursos de forma recurrente para controlar las
emisiones, reducir los consumos energéticos y gestionar adecuadamente los residuos.
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Relevancia para la estrategia de la organizacion de temas ambientales

adecuada del uso del disolvente)

P8 Residuos: Reduccién Residuos Peligrosos 3/]0(0|0]0]3]3 0 0 0 “
P9 Residuos: Reduccién Residuos no peligrosos 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

P1 Motores eficientes sostenibles o|jojo|jO|O|O|O|O 3 0 3
P2 Modularidad producto 0 o(0|3]|]0]|]0]|2]|2 3 3 13
P3 Emisiones sonoras: reduccion 0|0 o|0|0|2]|]0]|O0 0 0 2
P4 lluminacion graas: LED 0|0 oflo0ofj0]|]0O0]O 3 0 3
P5 Optimizacion transporte 0| 3 0 o|0|O0|O 3 3 9
P6 Reemplazo productos agresivos o|o0|O0|O0]O 2 131|0 0 0 5
p7 Emisiones: Reduccion emisiones (gestion olo 11313 3 300 3 0

P10 | Consumos energéticos: luz, agua y gas 3 0 0 0 0 0|0 0 0 3 6
P11 | Costes energéticos: transporte y montaje o|3|]0j0O0|3|0]|]0]|0]0O 3 9
DEPENDENCIA 6 (6| 1|3|9|7|7]|8]2 18 &) 39
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3. GESTION DEL RIESGO AMBIENTAL

3.1 En la planificacion de operaciones

A. Evaluacion Riesgo

Los aspectos medioambientales se identifican analizando los procesos de fabricacion, disefio y servicio postventa
del Grupo Comansa, a partir del estudio de las actividades principales y auxiliares, en condiciones normales o
anormales de funcionamiento y de los accidentes potenciales o situaciones de emergencias previsibles, que puedan
tener alguna repercusién sobre el medio ambiente.

En la planta espafiola Comansa, los aspectos ambientales se identifican y evaltan segun la metodologia “Ekoskan”.

El resto de aspectos medio ambientales derivados de los requisitos legales de aplicacidn, factores externos e internos
y partes interesadas, se identifican y evaluan segun apartado 3.4 de la Norma 150008.

e Metodologia Ekoscan: Esta metodologia esta avalada por la Sociedad Publica IHOBE, herramienta enfocada
a detectar las posibilidades de minimizacidn en la generacion de residuos, emisiones y vertidos y para un
uso mas eficiente de los recursos naturales y las materias primas auxiliares dentro de la actividad.

e Metodologia Norma UNE 150008: En la Norma UNE 150008 se define el riesgo ambiental como “el
resultado de una funcidn que relaciona la probabilidad de ocurrencia de un determinado escenario de
accidente y las consecuencias negativas del mismo sobre el entorno natural, humano y socioeconémico”.
Habitualmente se expresa de la siguiente manera: Riesgo = probabilidad o frecuencia * consecuencia o
peligro.

Todos los procesos implementados en planta espafiola Comansa, forman parte del sistema de gestién ambiental y
son objeto de verificacidn interna y certificacion por entidad externa homologada al efecto (Bureau Veritas), de
acuerdo con el estandar internacional ISO 14001:2015.

La planta china evalta los riesgos medioambientales en funcion del cumplimiento de los requisitos legales de
aplicacion que son supervisados anualmente por la autoridad gubernamental, analizando si los ratios estan dentro
del rango legal.

B. Planificacién

El Grupo Comansa define las acciones que se van a poner en marcha como consecuencia de la identificacion de los
aspectos ambientales, los requisitos legales y otros requisitos de aplicacién, asi como los riesgos y oportunidades,
planificdndolas y estableciendo cémo se van a desarrollar.

El proceso se configura de la siguiente manera:

Inicio del proceso Final del proceso

e Analisis del contexto

e Andlisis de las expectativas y necesidades de las partes interesadas e Definir las acciones que se van a poner en marcha
e |dentificacion de los aspectos ambientales para abordarlos

e |dentificacion de los requisitos legales de aplicacién e Definir cdmo se van a desarrollar

o |dentificar los riesgos y oportunidades

3.2 Gestion del riesgo en el desarrollo y lanzamiento de nuevos productos
El Grupo se asegura de que la gestidon de nuevos proyectos contemple el disefio sostenible de un producto final

seguro y respetuoso con el medioambiente, incorporando criterios ambientales en la fase de concepcion y desarrollo
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del mismo, tratando de tomar medidas preventivas que reduzcan el impacto ambiental en las diferentes fases del
ciclo de vida, desde la produccidn hasta la eliminacién, sin comprometer el precio ni la calidad del producto.

El Grupo Comansa enfoca sus actividades de Investigacidn y Desarrollo en el disefio de nuevos proyectos prestando
especial atencién a:

° Mejora de la eficiencia energética

° Reduccion de los niveles de emisiones sonoras al ambiente

° Optimizacion de los procesos de fabricacidn

° Cuidado a los aspectos medioambientales

4. GESTION ORGANO DE GOBIERNO

4.1 Funcion en la gestion medioambiental
El Consejo de Administracion del Grupo apoya el sistema de gestion medioambiental y lo formaliza mediante acta.
Dicho sistema forma parte del Sistema Compliance, por lo que también apoya formalmente revistiéndole de

Iu

autoridad necesaria al “Compliance Officer”, que es el responsable del sistema medioambiental del Grupo.

° Promueve una cultura medioambiental en el seno de la Organizacidn, estableciendo y defendiendo como uno
de los valores fundamentales de la organizacidn que las acciones de sus miembros, sean siempre conformes
al ordenamiento juridico en general.

e  Adopta, implementa, mantiene y mejora continuamente el sistema de gestidon idoneo para prevenir y
detectar incumplimiento de normativa medioambiental.

° Dota al sistema de gestion medioambiental, de recursos financieros, materiales y humanos para su
funcionamiento eficaz.

e Aprueba las consignas medioambientales del codigo ético de empleados.

° Examina una vez al afio la eficacia del sistema de gestién compliance el cual incluye el area medioambiental.

° Se asegura de que se establezcan procedimientos que concreten la formaciéon de la voluntad de la
Organizacion, de la toma de decisiones y ejecucion de las mismas promoviendo una cultura que garantice el
cumplimiento de la normativa medioambiental.

° Delega la funcidn de control en la Direccién General quien la ejerce a través de los directores corporativos de
la empresa, los cuales forman parte de la Comisidn de Control.

4.2 Frecuencia
Una vez al afio se informa al 6rgano de gobierno sobre la adecuacidn e implementacion del sistema de gestion de
“Compliance”, el cual incluye como parte del mismo la informacién inherente al sistema de gestion medioambiental
del Grupo, incorporando resultados de auditorias internas, el analisis del plan anual medioambiental y los objetivos.
La informacidn aportada al rgano de gobierno incluye:
° Oportunidades de mejora.
e  Adecuacion de los procesos.
° Grado de cumplimiento de los objetivos.
e  Adecuacion de recursos (presupuesto).
° La eficacia de las acciones.
° Propuesta de toma de decisiones sobre: Cambios en politica y procesos, cambios en procesos, areas sobre
las que hacer seguimiento de no conformidades futuras, acciones correctivas, iniciativas de mejora continua,
plan anual y objetivos.
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4.3 Evaluacion de la eficacia
Comisién de Control:

Semestralmente se reporta a la Alta Direccién a través de la Comisién de Control, compuesta por los directivos
corporativos del Grupo, de la evolucién del sistema de gestion ambiental del grupo y de los objetivos.

Aprobacién por el Organo de Gobierno

Finalmente serd el maximo dérgano de gobierno, el Consejo de Administracion, quien apruebe mediante acta, las
iniciativas del Grupo entre las que estardn las inherentes a la dimensidn ambiental. En el afio 2023, dicha accién se
acometid el 13 de noviembre de 2023, estando previsto que en el 2024 se siga idéntica actuacion.

5. CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVA AMBIENTAL

Anualmente el Grupo Comansa evalua el cumplimiento de los requisitos y establece acciones correctivas necesarias
para actuar sobre la causa que pudiera motivar un incumplimiento de los mismos.

El proceso de actuacion implica acceder a los requisitos legales y otros requisitos de aplicacién, evaluarlos, y
establecer acciones correctivas para actuar sobre la causa de una no conformidad si la hubiere, incorporandolas al
Plan de Gestion Medioambiental del afio correspondiente.

A la fecha de emision del presente informe, el Grupo Comansa ha presentado las declaraciones medioambientales
requeridas por la Administracion, se ha sometido a los controles pertinentes de Organismos de Control Autorizados,
declarando que no ha detectado ningun incumplimiento de leyes o normas medioambientales en ambas plantas,
estando al dia en el cumplimiento de toda la legislacidn de aplicacion.

6. MEDIDAS PARA PREVENIR LAS EMISIONES DE CARBONO

6.1 Iniciativas para reducir los Consumos Energéticos, Emisiones NOx y Sox y GEI
El objetivo es reducir los consumos de los recursos naturales y la emisién de gases efecto invernadero.

Area de excelencia operativa

Durante el afio 2024 se ha consolidado el drea para el aprovechamiento de todas las sinergias establecidas a lo largo
de los afios. El responsable de excelencia operativa ha ido implantando las acciones necesarias a nivel de grupo
Comansa de forma que se exporten e importen todas aquellas mejoras que tengan como finalidad el ahorro
energético y la sostenibilidad del grupo.

Iniciativas ambientales realizadas desde el afio 2016:

Monitorizacion de los consumos energéticos

Implantacién de red de monitorizacion de consumos energéticos que sirve de base para la gestion, utilizando
indicadores para el control de desviaciones que permiten optimizar los ahorros energéticos, la sectorizacién, uso y
aprovechamiento eficiente de la energia.

Inversién en iluminacién LED

El impacto ambiental derivado del consumo de energia eléctrica ha sido objeto de seguimiento y medicion en el
mencionado Foro, el cual vio una gran oportunidad para reducir los consumos siendo respetuosos con el
medioambiente, en la inversion de sistemas de iluminacion “LED” en el edificio de oficinas, habiendo conseguido
ahorros energéticos importantes en consumo de energia eléctrica de forma sostenible.
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Inversion en energia solar fotovoltaica

La energia fotovoltaica es una medida muy importante para reducir la emisidon de gases de efecto invernadero, ya
que limpia y transforma la energia del sol de forma directa en energia eléctrica basada en la tecnologia fotovoltaica
El uso de esa energia es una apuesta muy fuerte del Grupo Comansa. No sélo supone una oportunidad por los
importantes ahorros en consumos energéticos, sino que reduce considerablemente el impacto ambiental por no
producir residuos, ni contaminar el agua, ni emitir gases téxicos ni contaminantes, siendo utilizada para generar
electricidad con finalidad de “autoconsumo”.

En la planta de espafiola Comansa se ha llevado en varias fases, la instalacion de Placas Fotovoltaicas e Inversores,
para poder producir hasta 1030 kW de Generacidn Eléctrica Fotovoltaica. Los resultados analizados en esta planta
han llevado a aplicar este tipo de instalacién en la planta de Esgrén, con una potencia inicial de 100 kW que ira
ampliandose en afos sucesivos. Durante el afio 2024 se ha ampliado de la instalacidn solar fotovoltaica en 330 KW
para alcanzar en la instalacién en cubierta una potencia instalada de 1030 kW nominales (1202 kWp)

Con la ampliacion vamos a generar de forma anual 455.077 KWh, con lo que reducimos la dependencia de la red,
favoreciendo la energia distribuida (generacion en el punto de consumo) reduciendo las pérdidas de transporte y
aumentando el grado de independencia energética

Inversion en sistemas de acumulacién de energia:

Ampliacion del sistema de baterias aumentado la capacidad 492 KWh, lo que hace un total de capacidad instalada
de 1044 KWh con una potencia de 200 kW. Con el sistema de baterias conseguimos el ciclo virtuoso que se muestra
en la figura. Obteniendo los siguientes beneficios:
e Reducimos los vertidos a red puesto que cuando haya vertidos una cantidad importante se almacenan en
la bateria para usarlos cuando no haya generacion
e Reducimos la potencia contratada. El sistema de control de la bateria en la microred nos permite una
reduccién importante de potencia y un control mas preciso.
e Tenemos beneficios adicionales de estabilidad en el consumo cargando de la red en periodos nocturnos
para dejar de consumir en periodos de elevado consumo.
e Nos beneficiamos econdmicamente de los procesos de arbitraje. Cargando en periodos baratos y
descargando en periodos caros

Venta de excedentes:
Finalizacién del expediente para la venta de excedentes con los que los vertidos ya no son desaprovechados y
obtenemos una compensacion econdmica por la venta con lo que mejoramos nuestros costes energéticos.

Instalacidn de cajas de carga:

Desplazamos los tiempos de carga de las carretillas a periodos de precios bajos o cuando tengamos excedentes de
fotovoltaica.

6.1.2 Instalacidon de pintura:

Instalacion de bateria térmica en horno de Esmalte para aprovechamiento de excedentes y reduccion del consumo
de gas en dicho horno. Se ha conseguido una reduccidn del 15 % del consumo de gas. Este proyecto ha estado 100

% subvencionado.

La pintura utilizada en el proceso industrial es “pintura al agua” que tiene en su composicion un 10% de disolvente.
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El proceso conlleva un intenso control sobre los sprays de pintura y bidones de disolvente utilizados, asegurando su
cierre, dotandolos de tubos de aspiracion enroscables, de forma que se consiga reducir sustancialmente la
evaporacion de los mismos.

6.2 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios
El objetivo es poner en el mercado maquinas y equipos cada vez mas eficientes. Mejoras de producto a destacar:

° Modularidad del producto facilitando la reduccion de materias primas empleadas y de residuos, asi como de
energia necesaria para su produccion.

° Empleo de componentes reutilizables reduciendo considerablemente el impacto ambiental como por ejemplo
los pies de empotramiento que pueden reutilizarse de una obra a otra en lugar de desecharse en cada obra
como es lo habitual.

° Motores eléctricos eficientes que consumen menos energia.

° Incremento de la capacidad de carga de las gruas sin aumento de consumo de energia de los motores.

° Reduccion de emisiones sonoras.

° Optimizacion del transporte: Como parte del proceso de disefio y redisefio de grias se tendra en cuenta el
transporte de las diferentes partes de la grda en camiones para poder identificar posibles eficiencias en el
transporte y posibilidad de reduccién en el nUmero de camiones requerido.

° Reduccidn de costes energéticos de transporte y montaje, por la concepcion de modulos estructurales ligeros
y empleo de conceptos de disefio que permiten procesos logisticos y de montajes extremadamente sencillos y
simples.

° Balizamiento aéreo dotado de tecnologia LED reemplazando l[dmparas incandescentes y que con el mismo nivel
de intensidad luminosa proporciona una reduccién del consumo de energia. Estos sistemas operan durante las
24 horas del dia por lo que el ahorro de energia es fundamental.

° Sistema de reduccion de consumo eléctrico permite en aquellos casos en que no se requiera la maxima
potencia de elevacién reducir el consumo energético disminuyendo la energia requerida.

7. CONSUMOS ENERGETICOS

7.1 Reduccidn de consumos energéticos derivados de iniciativas de eficiencia
El consumo energético del Grupo, viene determinado por el consumo de gas y electricidad fundamentalmente. Parte

de la energia eléctrica consumida, proviene de energia renovable producida por la instalacién fotovoltaica, lo que
esta conllevando una reduccién notable del consumo eléctrico, minimizando el impacto ambiental que el consumo
de recursos naturales conlleva.

Tipo de energia utilizada:

Las instalaciones energéticas relacionadas con los consumos de recursos energéticos que inciden directamente en
el impacto ambiental causado por la actividad del Grupo Comansa, son: Instalacidn de electricidad, Instalacion de
suministro de gas natural, Instalaciéon de calefaccidn, Instalacidon de aire comprimido, Sistema de climatizacion,
Instalacion de alumbrado y Equipos consumidores de gas natural. Las dos instalaciones que consumen
practicamente la totalidad de la energia térmica son la instalacidn de climatizacidn y la instalacién de pintura. En
energia eléctrica el consumo se lo llevan principalmente la instalacion de pintura, alumbrado naves y compresores
de aire.
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Base de calculo utilizada:

Los calculos realizados para ver la evolucién de los consumos energéticos estan referenciados al afio 2018, en el caso
de las plantas espafiolas, con el fin de evidenciar las mejoras obtenidas como consecuencia de la implantacion del
sistema de gestion ISO 14001 y del Foro de Eficiencia Energética. En el caso de la planta china, los calculos estan
referenciados al afio 2019.

Herramientas de cdlculo utilizadas:

Los ratios obtenidos han sido calculados dividiendo los consumos por cada 1000 horas trabajadas de la empresa. Los
consumos de gas y electricidad se han medido en kWh. Es la unidad que expresa la relacién entre energia y tiempo,
por lo que es la medida utilizada para medir el consumo de energia.

CONSUMO DE GAS CONSUMO DE ELECTRICIDAD
Afio kWh Ratio consumo Horas trabajadas Ratio consumo kWh
(1.000h) (1000h)

2018 2.740 5,66 484.221 4,31 2.087
2019 2.713 6,23 446.485 4,25 1.899
2020 1.881 5,28 379.053 3,25 1.233
2021 1.435 6,11 406.033 4,18 1.696
2022 1.573 4,29 437.580 3,43 1.500
2023 1.392 4,40 329.501 3,04 1.001
2024 1.332 4,12 309.627 2,16 667

Tablas indicativas de los consumos energéticos de las dos filiales espafiolas (COMANSA y ESGREN)
% reduccidon consumos energéticos en las plantas espafiolas 2018-2024
0%
-10%

-20%

-30%
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GAS ELECTRICIDAD
B % reduccion plantas espafiolas

(Kw/h)/1000 horas trabajadas “27% -50%
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Consumos energéticos Plantas Espafiolas
(kw/1000 horas trabajadas)

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
GAS ELECTRICIDAD
W 2018 5,66 4,31
m 2019 6,23 4,25
m 2020 5,28 3,25
w2021 6,11 4,18
m 2022 4,29 3,43
m 2023 4,40 3,04
B 2024 4,12 2,16
Consumos planta china 2019-2024
(kw/1000 horas de produccion)
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0.00 || [ | | [ | -
’ 2019 2020 2021 2022 2023 2024
W ELECTRICIDAD 7,13 8,31 7,48 8,11 8,38 3,68
B GAS 0,35 0,34 0,38 0,30 0,41 0,15

W ELECTRICIDAD m GAS
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8. EMISIONES

8.1 Emisiones significativas NOX, SO2, CO, Particulas y COV
8.1.1 Planta espafiola Comansa:

El control de las emisiones a la atmdsfera en filial espafiola Comansa, se encuentra afectada por la normativa
medioambiental que regula las emisiones a la atmdsfera producidas por la actividad productiva, siéndole de
aplicacién el RD 117/2003 y el Decreto Foral 6/2002. La reduccion de las mismas viene determinada por:

e |Instalacion de pintura “al agua”, reduciendo las emisiones a la atmdsfera

Las emisiones generadas por la actividad de la empresa estan por debajo del 80% de los limites legales.
Contribuye a este buen resultado que la pintura que se usa es al "agua", incorporando un menor % de
disolvente. Sus focos de emisidn son objeto de medicién cada 5 afios por una OCA.

e Control del disolvente, minimizando las emisiones difusas a la atmdsfera

El proceso productivo de pintura implica el consumo de disolventes. El Plan General de Disolventes 2024
presentado a la Administracién, evidencia que todos los datos estan dentro de los valores maximos permitidos,
gracias a la gestidn correcta del uso de disolvente por parte el area de pintura.

Factores de emisidn utilizados (elemento o circunstancia que contribuye al resultado): Las emisiones a la atmdsfera
tienen su origen en el proceso que pintura de las estructuras metalicas de las gruas. Implica un consumo anual de
pinturas superior a 1.000 kg e inferior a 10.000 kg. Esta actividad se desarrolla en la instalacion de pintura (en
concreto en las cabinas de imprimacion y quemadores de las cabinas de limpieza), provocando las emisiones de
particulas, COV's, CO y NOX a través de los diversos focos que tiene la instalacién.

Emisiones de CO, NOx, Particulas y de COV's

Comansa se somete a inspeccion de emisiones por medio de OCA con una periodicidad quinquenal. La inspeccion
realizada por OCA en mayo 2021, determind la conformidad con la normativa de aplicacion, de los resultados
obtenidos sobre el control externo de emisiones a la atmdsfera, de los 9 focos existentes en la empresa en las
cabinas de limpieza, cabinas de imprimacion, hornos de secado y cabinas de esmalte. La proxima inspeccion se
realizard en 2026.

Los resultados obtenidos evidencian que en emisiones CO y NOx se estd en un 5,1% del limite, en emisiones de
COV's en un 9% del limite y en particulas en un 2%, tal y como muestra el grafico adjunto:

Nivel emisiones
(Unidad: mg/Nm3)

160,00
140,00
120,00
100,00
80,00
60,00

40,00

20,00

0,00
Emision de CO y Nox Emision de COV's Emisidn de Particulas

MW Resultado 7,64 8,83 0,81
M Limite 150 100 50
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Los procedimientos de medicidn son:

e  Particulas: UNE-EN 13284-1 Emisiones de fuentes estacionarias.

Determinacion de particulas de baja concentracion.

e IT-INSP/E-079 Instruccion Técnica para la determinacién de particulas.

COVT: Norma UNE-EN 12619. Emisiones de fuentes estacionarias.

Determinacidn de la concentracién masica de carbono orgdnico gaseoso total.

IT-INSP/E-075 Instruccion Técnica de uso de analizador de COVT.

e CO, NOX: IT-INSP/E-085 Instruccion Técnica para analizadores de gases.

Métodos de medicidn aplicados:

e  Particulas: Método gravimétrico manual. Determinacion de particulas sélidas mediante muestreo

isocinético. Se calcula relacionando la masa de particulas recogidas en filtro (mediante filtraciéon) y

tren de muestreo y el volumen seco. Normal captado. Medicidn en rejilla.

e COV: Sistema de ionizacién en llama (FID). Medicién en rejilla.

e  Gases de combustion: células electroquimicas. Medicion en rejilla.

8.1.2 Planta China:

El control de las emisiones a la atmdsfera en la filial china CCM se realiza anualmente por entidad acreditada al

efecto (Informe de “Alian Test”).

Las mediciones realizadas en diciembre 2024 determinaron que las emisiones de gases particulas, se ajustaban a
los estandares de las normas GB 8978-1996, DB 33/887-2013, GB 12348-2008, GB 16297-1996, DB 33/2146-2018.

Los resultados evidencian que el promedio de emisiones estd en un 30,8% del limite maximo permitido, lo que

evidencia que la planta cumple con la normativa local estando muy por debajo del rango.

La ultima medicién data de diciembre de 2024 y estos son los resultados:

Zona Contaminante Unidad Resultado Limite

NMHC mg/m?3 11,9 120

Benceno mg/m?3 0,1 12

Taller de Pintura Benzol series mg/m?3 19,5 40
Particulas suspendidas totales mg/m?3 0,19 0,5
Particulas suspendidas totales mg/m?3 0,432 0,5

NMHC mg/m?3 0,54 6

Emisiones atmosféricas NMHC me/m? 135 6
NMHC mg/m?3 11,9 120
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8.1.3 Emisiones de Gases Efecto Invernadero
Alcance 1
Las emisiones de GEI Alcance 1 emitidas por el Grupo Comansa son consecuencia de la combustién de gas para

los hornos de curado de la instalacion de pintura, para el ACS y la climatizacion de las oficinas y planta.

La combustién se realiza en calderas de gas, en el caso de la climatizacién de oficinas y de vestuarios, de los
tubos radiantes para la climatizacion de la planta y de quemadores de gas en turbinas, en los hornos de gas.

La metodologia usada para el calculo es la medicion directa del gas consumido. Los factores de emisién han
sido tomados de la calculadora del Ministerio para la Transicidn Ecoldgica.

Emisiones Alcance 1
(Unidades: tCO2eq)

Alcance 1
(Unidades: tCO2eq)

600,00
500,00 478,66
400,00
300,00
200,00

100,00
7,30 5,48

0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024

mmmm COMANSA  mmmmm ESGREN BN CCV] et CO2 eq
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Alcance 2
Las emisiones indirectas de GEI Alcance 2, reflejan las toneladas de CO2 equivalente, por el consumo de Kwh de
energia eléctrica utilizada en el proceso industrial.

Emisiones Alcance 2
Unidades: (tCO2eq)

1200,00
1000,00
800,00
600,00
400,00
200,00 I I I I

0,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024
mmmm COMANSA  mmmm ESGREN CCM et CO2 eq

El cdlculo de la huella de carbono: Se ha realizado contemplando tanto las emisiones directas, como las indirectas,
aplicando a los datos de cantidades de combustibles y consumo el factor de emisién del gas y de la electricidad
expresado en KgCO2/Kwh.

Desde el afio 2019, se ha producido una reduccién de un 587 de t. CO2 eq. en la suma de emisiones directas e
indirectas de GEI, producidas por nuestras instalaciones fijas y por el consumo eléctrico.

Las reducciones se han producido fundamentalmente por la generacién de energia fotovoltaica y el origen de la
energia de red utilizada en la planta de Comansa. En el afio 2024, alrededor del 41% del total de la energia eléctrica
consumida fue generada por la Instalacién Fotovoltaica. Durante este mismo afio se modificé el contrato con la
empresa suministradora de energia, de forma que el consumo eléctrico suministrado por la red, tiene garantia de
origen renovable por tanto, no genera huella de carbono en su produccién.

Aunque no se han determinado metas especificas en relacidon con la reduccidn de la huella de carbono, las plantas
espanfiolas, tal y como se puede comprobar, estan disminuyendo su huella de carbono mediante objetivos indirectos
de los sistemas 1SO 14001.
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9. RECICLAJE, REUTILIZACION:

9.1 Materias primas y materiales relacionados con el proceso de fabricacién

Materiales utilizados

El material del producto final (grua torre), asi

Producto final
% sobre la grua

como el necesario para su fabricacion, son
altamente reciclables. Todos ellos se han
comprado a proveedores externos.

El producto final incorpora acero en su mayor
parte y componentes electronicos.

Ambos son 100% reciclables. El acero viene
elaborado, no siendo preciso ningln proceso de
transformacién del mismo y los componentes
electrénicos son suministrados por los
proveedores para ser incorporados al producto
en el proceso de ensamblaje.

B Acero M Componentes electronicos B Contrapeso

Ademas de ello, el contrapeso de las gruas

también es objeto de transformacion en aridos que son reutilizados como piedra o arena

Material empleado en el proceso de fabricacion:

Material empleado en la fabricacion

16000%
14000%
12000%
10000%
8000%
6000%
4000%
2000%
0% — — ; y ,
% Compras 2022 = Reciclable 2022 | Compras 2023  Reciclable 2023 = Compras 2024 = Reciclable 2024
Reciclabilidad (Tn) (Tn) (Tn) (Tn) (Tn) (Tn)
M Aceites y taladrinas 100% 15,33 15,33 12,73 12,73 12,12 12,12
M Pinturas y disolventes 32% 143,59 45,95 136,12 43,56 138,14 44,20
W Madera, cartdn y plastico 100% 84,93 84,93 74,70 74,70 82,40 82,40
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EI 55% de los materiales necesarios para el proceso industrial, que no forman parte del producto final, como aceites,
taladrinas, imprescindibles para hacer funcionar las maquinas de produccidn, pintura, madera, cartén y plasticos
que forman parte de los envases precisos para el acopio de material a las fabricas, ademas de la pintura y disolventes
imprescindibles para el recubrimiento de las gruas, son reciclables. Todos ellos se han adquirido de proveedores
externos. Las mediciones se han efectuado internamente en las plantas por los responsables de medioambiente.

La pintura utilizada en la Planta espafiola Comansa es “al agua”, lo que hace que esté adherida y seca, siendo un
residuo inerte que termina en cementeras para aprovechamiento energético.

Productos reutilizados y materiales de envasado:

Los envases utilizados para la venta del producto son madera, pldstico y cartdn. Se trata de materiales comprados a
proveedores externos. De todos ellos, es la madera la que puede ser reutilizada por los clientes al 100%. El resto de
los envases son material que se gestiona como residuo no peligroso.

A lo largo del afio 2024, el 100% de los envases utilizados en las dos plantas productivas del Grupo, han sido objeto
de reutilizacién.

El calculo del ratio se ha realizado teniendo en cuenta los kilos comprados de cada uno de los envases mencionados,
considerando que el 100% de los kilos de madera comprados han sido reutilizados o pueden serlo si el cliente asi lo
considera conveniente.

Productos de envasado reutilizables

9000%

8000%
7000%
6000%
5000%
4000%
3000%
2000%
1000%

0%

%

Compras  Reciclable = Compras = Reciclable | Compras = Reciclable

Rec';';’b"'d 2022 (Tn) 2022 (Tn) | 2023 (Tn) = 2023 (Tn) 2024 (Tn) = 2024 (Tn)
B Madera, carton y plastico 100% 84,93 84,93 74,70 74,70 82,40 82,40

9.2 Recuperacion y eliminacion de Residuos

La gestion de los residuos la efectua el area Industrial, a través de los responsables de las instalaciones de pintura 'y
area de logistica, estableciendo herramientas de control y mejora de los aspectos ambientales relacionados con los
residuos, contemplando el almacenaje y etiquetaje, declaraciones ambientales a la Administracién, residuos
peligrosos con mayor impacto y la segregacion adecuada de los mismos, asignando importantes recursos financieros
a tal fin.

Las dos plantas productivas tienen externalizada el reciclaje y o eliminacién de los residuos.

Ademas de ello se cuida de que los envases sean seguros, solidos y resistentes y de no superar el plazo de
almacenamiento establecido por la normativa medioambiental.
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Los residuos producidos por la actividad son recuperados y reciclados en su mayor parte mediante procesos de
recuperacion, regeneracion y reciclaje. Aquellos que no son posibles de recuperar, se someten a proceso especifico
para ser eliminados.

La implantacién de medidas de prevencién de la contaminacion hace que no se produzcan derrames, debido a un
proceso de control del envasado y etiquetado de residuos que evita cualquier pérdida por ser sélidos, resistentes y
no susceptibles de ser atacados, ni de formar combinaciones peligrosas.

Ademas de ello, se minimiza el riesgo de derrames al disponer de “cubetas de retencion” en la sala de bombas de la
instalacion de pintura, asi como de bandejas de retencion de aceites en todas las maquinas de mecanizado.

La utilizacién del sistema de depuracion de aguas se ha consolidado en el tiempo, habiendo pasado de generar gran
cantidad de toneladas de residuo peligroso, a poder verter a colector agua depurada con parametros dentro de lo
establecido en la normativa vigente. Asimismo, se esta evaluando la posibilidad de reutilizar esa agua depurada en
parte del proceso productivo.

Residuos por tipo y método de eliminacion:
El % de reciclaje de los residuos generados es de un 89%

Reutilizacion de residuos:
Planta espafiola Comansa y china CCM

Residuos no peligrosos

Residuos peligrosos

- 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000

Residuos peligrosos Residuos no peligrosos
B Kg. de residuos reciclados 39.280 127.590
B Kg. de residuos generados 59.580 127.590

Los residuos generados por la actividad son peligrosos y no peligrosos. Todos ellos, con excepcién los inherentes al
uso de pinturas, son reciclables, reutilizables y recuperables.

Los residuos peligrosos son las aguas con hidrocarburos, envases contaminados, material contaminado, filtros de

pintura, restos de pintura, aerosoles, aceites, aguas de limpieza, lodos de la depuradora, material eléctrico, y
taladrinas.

Los no peligrosos son el cartén, madera, plastico, cable con forro, polvo metalico, viruta y chatarra.

El método de eliminacidn y tratamiento de los residuos lo deciden las empresas externas con las que se contrata la
gestion de los residuos.
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Los métodos de valorizacidn de los residuos generados en la Planta Comansa son varios:
e R1 Utilizacién como combustible
e R2 Recuperacion o regeneracion de disolventes
e R3 Reciclado y recuperacion de sustancias organicas
e R4 Reciclado o recuperacion de metales y de compuestos metalicos
e R5 Reciclado o recuperacion de otras materias inorganicas
e R6 Regeneracion de acidos o de bases
e R7 Recuperacion de componentes procedentes de catalizadores
e R8 Regeneracion y otro nuevo empleo de aceites
e R9 Tratamiento de suelos, produciendo beneficio a la agricultura
e R10 Utilizacion de residuos obtenidos a partir de las operaciones anteriores
e R11 Intercambio de residuos para someterlos a cualquiera de las operaciones anteriores

A lo largo del ejercicio 2024, no se han producido derrames en ninguna de las dos plantas productivas.

9.3 Agua: consumo y reciclado

El agua como recurso compartido y extracciéon

El agua utilizada, proviene integramente de la red de aguas de la comarca donde operan las empresas del Grupo. No
se realiza ningun tipo de extraccidén ni de captacidén de agua, que no sea de esta fuente. El agua utilizada en las
instalaciones (agua industrial), es utilizada en el proceso de “lavado de piezas”. Ademads de ella, se encuentra el agua
sanitaria y la destinada al riego de los jardines. Dado que el agua es un recurso escaso y limitado, el mayor impacto
viene determinado por posibles fugas incontroladas que desperdicien este recurso y por un uso irresponsable del
mismo.

El Grupo estd concienciado con el control de este recurso escaso y pone todos los medios a su alcance para el control

de su consumo, reflejdndose este hecho en la evolucién de los consumos en sus plantas espafiolas, de los ultimos
afios (2018-2024), que se han visto reducidos en un 79,03% (agua industrial).

Consumo de agua por 1000 horas

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

o i

0,00 2018 2019 E)ZO !)21 2022 2023 2024
M Industrial Water m3/1000 h 6,06 0,96 0,73 0,76 1,51 1,44 1,27
M Irrigation Water m3/1000 h 6,15 6,22 4,39 5,10 5,50 6,63 3,55
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CONSUMO DE AGUA INDUSTRIAL

Ao m3 Horas trabajadas Ratio consumo /1000h
2018 2.932 484.221 6,06
2019 430 446.485 6,58
2020 277 379.053 0,73
2021 356 470.030 0,76
2022 659 437.580 1,51
2023 473 329.501 1,44
2024 556 437.580 1,27

CONSUMO DE AGUA RIEGO

Afio m3 Horas trabajadas Ratio consumo /1000h
2018 2.979 484.221 6,15
2019 2.777 446.485 6,22
2020 1.663 379.053 4,39
2021 2.396 470.030 5,90
2022 2.405 437.580 5,66
2023 2.186 329.501 6,63
2024 1554 437580 3,55

En la Planta espafola Comansa, se han instalado sistemas de control de consumo, que generan alertas cuando el
consumo se dispara por encima del nivel establecido. Ademas de ello y en aras a utilizar este recurso de forma
eficiente, se ha instalado sistemas de lavado de piezas mediante presién de forma que, con una menor cantidad de
agua, se consigue mejor resultado.

Otro sistema instalado, es un grupo de captadores de humedad en el suelo, de forma que el agua de riego se activa
en funcidn de la necesidad de agua del jardin, no de un riego programado innecesario. La evolucién del consumo de
este recurso, se sigue dentro del Comité de Eficiencia Energética y por parte del departamento de medioambiente,
el cual, hace participe a los grupos de interés, tal y como se indica en el estdndar 14001/2015 bajo el cual la
mencionada planta esta certificada.

9.4 Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Durante el afio 2024 se ha dejado de disponer del servicio de comedor que se tenia anteriormente. Por este
motivo, no se realizan acciones en este sentido.

Impactos derivados de los Vertidos

El Grupo dispone de 3 tipos de vertidos (aguas fecales, pluviales e industriales). Las aguas fecales e industriales se
vierten al colector para ser depuradas y recicladas y las aguas pluviales, se vierten directamente al rio. El vertido a
cauce proviene de las aguas pluviales, que son recogidas en el techo de las plantas y oficinas, asi como de las areas
descubiertas, mediante un sistema de canalones y arquetas, para ser posteriormente vertidas a cauce.
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Vertidos Planta Comansa 2024

350
300
250
200
150
100
58 A e
) , Nitrogeno Nitrégeno . Aceites y
DBO5 DQO mg/! Hierro(*) = Fésforo Total amoniacal Hidrocarb | DBO5/DQ grasas
mg/I ug/L total Kjeldhal mg/| uros mg/| 0 g/l
mg/I
e | imite de vertido diario 100 300 1 15 50 10 0,1 0,3 40
e Cantidad diaria 0,10 0,50 0,00 0,00 0,02 0,02 0,01 0,60 36,00
=== | imite de vertido diario = === Cantidad diaria
Gestidn control vertidos Planta China 2024
400
350
300
250
200
150
100
50
0 X
pH Suspe(r::ge/c:-)Sollds Petroleo y grasas Aceites Total (thg/sghorus
em— Result 7,3 68 1,07 0,56 0,39
em— | imit 9 400 20 5 8

(*) La unidad del hierro es microgramo/I
Los vertidos de la planta china CCM, son objeto de verificacidn periddica, determinando la ultima medicidn realizada
en 2024, que todos los items analizados estan en computo global en un 17% del promedio del limite legal.
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1. MEDIDAS PARA PRESERVAR LA BIODIVERSIDAD

Las plantas del Grupo son fabricas productivas propiedad del Grupo Comansa, ubicadas a 8 km de Pamplona
(Navarra-Espafia) y en Hangzhou (China).

1.1 Impactos significativos de la actividad industrial en la biodiversidad

La posicidn del Grupo en todas sus plantas, aunque pueda existir riesgo de no cumplir los objetivos de calidad
ecoldgica por vertidos y extracciones que pudieran afectar al habitat fluvial, es de proteger la biodiversidad a través
de una gestion adecuada de los residuos y de los vertidos generados por su actividad industrial.

Gestion del agua:

No se vierten al rio ningun tipo de agua que no sea la pluvial correctamente controlada, vertiéndose en el caso de
las plantas espafiolas, Unicamente al “colector” de la Mancomunidad los vertidos fecales y de aguas industriales que
han superado una fase interna previa de depuracidn, para posteriormente recibir un tratamiento en la Depuradora
de Aguas Residuales de Arazuri, donde se realizan procesos de eliminacidn de solidos, desarenado y desengrasado,
decantacién primaria, balsas de aireacién y decantacion secundaria, aprovechando los lodos resultantes para su
posterior utilizacién en agricultura y jardineria y transformando en energia térmica y eléctrica el biogas generado en
el proceso de digestion de los lodos procedentes de la decantacion.

Gestion parecida es la realizada en la planta China, donde a través de una tuberia de agua industrial se vierten todas
las aguas contaminadas, después de haber pasado una fase previa de control para asegurar que los niveles de
contaminacion estan dentro del rango establecido por la normativa local.

Gestion de los residuos:

Los residuos generados por todas las plantas del Grupo son objeto de tratamiento a través de empresas externas
debidamente registradas. El correcto almacenamiento, etiquetado y gestion de los mismos, asegura la entrega
adecuada al gestor para su posterior reciclaje, recuperacion o eliminacion.

2. TAXONOMIA CLIMATICA

Tras realizar un andlisis sobre la actividad de Grupo Comansa, se concluye que no se encuentra identificada o descrita
en el desarrollo actual del Reglamento delegado 2021/2139, enfocada en los objetivos medioambientales de
mitigacion y adaptacion al cambio climdtico. De acuerdo con el desarrollo actual, esto significa que esta actividad
econdmica no es prioritaria para los dos primeros objetivos medio ambientales de la UE. En consecuencia, y segun
la definicion del Reglamento, la actividad econdmica de Grupo Comansa no es elegible.

Esto tiene sentido puesto que, en un primer momento, este Reglamento delegado, se centra en las actividades
econdmicas y los sectores que tengan mayor potencial de contribucidn a la reduccidn de las emisiones globales de
gases de efecto invernadero (GEI).

Si bien la actividad econdmica del Grupo Comansa no es elegible, en aras de cumplir con lo que el Reglamento
requiere, en futuros ejercicios se plantearad la posibilidad de analizar la materialidad: CAPEX y OPEX.
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ETICA Y ANTICORRUPCION

La politica de prevencion de delitos existente en el Grupo, establece el compromiso con el cumplimiento de la
legislacion y con el Cédigo Etico, que rechaza la corrupcién en todas sus formas y prohibe cualquier comportamiento
contrario a la ley, determinando la prdctica de actuacion de “debida diligencia” para la prevencion, deteccion y
erradicacion de conductas irregulares. Asimismo, se requiere el mdximo compromiso del Consejo de Administracion
y de la Alta Direccion, asi como del resto de los miembros de la Organizacion.

El Grupo Comansa pretende garantizar y acreditar que ejerce el debido control sobre sus empleados frente a los
drganos judiciales, administrativos y frente a terceros relacionados con el Grupo. Los controles tienen como finalidad
la deteccion de potenciales situaciones de riesgo que se puedan dar en el dmbito de actuacion del Grupo.

Se establecen pardmetros de conducta que se esperan de los sujetos afectados por la politica, exigiéndoles un
compromiso con ellos, describiendo las medidas adoptadas para supervisar este mandato y las consecuencias en
caso de incumplimiento.

PRINCIPIOS

e £l Grupo Comansa promueve la tolerancia cero frente a actuaciones ilicitas, respetando la legislacion y la
normativa plasmada en su Cddigo Etico.

e La Organizacion implementa procesos de control para prevenir actos ilicitos, impulsando la implicacion de
todo su personal y promoviendo la difusion del canal de comunicacion para denunciar conductas
irregulares.

e Se dota de medios adecuados a un “responsable de cumplimiento normativo”, para que coordine todas
actuaciones y lleve a cabo su labor eficazmente.

e £l Grupo reaccionard pronto y eficazmente en caso de denuncias, investigando los hechos, respetando los
derechos de las partes, estableciendo medidas disciplinarias proporcionadas, no discriminatorias y
poniendo en conocimiento de las autoridades y colaborando con ellas, en las investigaciones que pudieran
derivarse.

Politica de Prevencion de Delitos del Grupo Comansa
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1. SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO:

1.1. Gestidon Compliance

Norma UNE 19601

La gestion del cumplimiento normativo del Grupo Comansa se realiza en el marco del Sistema de Gestion de
Prevencién de Delitos segin UNE 19601.

El Grupo Comansa dispone de la certificacion de Bureau Veritas que acredita que dispone de un Sistema de Gestion
de Compliance Penal conforme a los requisitos de la Norma UNE 19601:2017, estandar de las mejores practicas en
sistemas de gestion.

El mantenimiento del certificado supone la realizacidon de un proceso de verificacion a través de auditoria en la que
estan involucradas todas sus filiales y todas las areas de las empresas que conforman el Grupo.

El sello, supone un reconocimiento al esfuerzo realizado para fortalecer la cultura de cumplimiento normativo del
Grupo, mediante la adopcion de un modelo de organizacion y gestidn eficaz que mejora una cultura sensible a la
prevencién y deteccidn penal, opuesta a malas praxis que toleran o amparan conductas ilicitas, reduciendo el riesgo
de comisién de delitos.

Objetivos, proyectos, recursos y responsabilidades

Anualmente, el Grupo Comansa realiza la revisidn del sistema de gestién de cumplimiento “compliance”, marcando
las lineas de actuacion del programa “compliance” del afio siguiente. La revision 2024 ha considerado la siguiente
informacion:

a) Cuestiones externas, internas y de partes interesadas
b) Informacion sobre el desempeiio “compliance”, revisando resultados de la auditoria interna, comprobando la
evolucion de los riesgos antes y después de los controles, el nimero de controles auditados, no conformidades

y oportunidades de mejora identificadas por los auditores internos.

¢) Formacion: el Grupo se asegura de que los empleados con responsabilidad en el sistema tengan la formacién
requerida, evidenciandose que el 100% de los empleados implicados la tiene.

d) Oportunidades de mejora: Se identifican 28 Oportunidades de mejora derivadas del proceso de auditoria interna
que seran incorporadas al programa Compliance 2025.

e) Adecuacion de protocolos o procedimientos: La informacion documentada determina que es robusta y que
asegura el cumplimiento del estandar UNE 19601.

f) Objetivos: se han realizado el 74% de las metas y acciones planificadas para conseguir los objetivos compliance
2024.

g) Adecuacion de los recursos para gestionar el riesgo: el presupuesto compliance penal es el adecuado para
gestionar el riesgo, ascendiendo 1,2 Millones de euros.

h) Riesgos: Las acciones para gestionar el riesgo penal, son efectivas, habiéndose revisado la evolucion de los
riesgos antes y después de los controles.
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i) Politica: esta publicada la pagina Web del Grupo empresarial, a disposicién de todos los trabajadores en el Portal
del Empleado y en los tablones de anuncios de las plantas del Grupo. En el Plan de Acogida de empleados se
imparte la informacién/formacion sobre la politica compliance.

j) Procesos: Existen 40 procesos, entre los que ocupa un lugar relevante el relativo al control del riesgo de
corrupcidén en los negocios, que garantizan el cumplimiento efectivo de la norma UNE 19601.

k) Roles, responsabilidades y autoridad: La responsabilidad y autoridad en las funciones relevantes se han
comunicado a en todos los niveles de la organizacion.
Delegacion de facultades: La Alta Direccion delega la toma de decisiones y para ello la organizaciéon ha establecido
y estd aplicando procesos operacionales que incorporan un sistema de controles que garantizan que el proceso
de decision y nivel de autoridad de los decisores sean los adecuados y libres de conflictos.

I) Competencia
Requisitos de competencia del personal: Las personas que realizan funciones de compliance penal son
competentes para ello.

m) Diligencia debida a personas que ocupan posiciones especialmente expuestas: Existe un procedimiento de
diligencia debida que determina las actuaciones en relaciéon a candidatos a empleados antes de que estos
suscriban el contrato de trabajo o sean promocionados. Se valora en el proceso de gestion del talento la
competencia corporativa “integridad y ética”. Los empleados que ocupan posiciones expuestas, realizan
peridodicamente una declaracién identificando y confirmando su cumplimiento de la politica compliance.

n) Lagunas o carencias en la politica del sistema y resto del sistema de gestion: Se considera que el sistema
contempla multiples situaciones de riesgo, con suficientes controles establecidos para evitar su materializacién.
Todo ello esta gestionado con procesos que interrelacionados entre si facilitan el cumplimiento de la politica y
objetivos.

Como consecuencia del andlisis de los puntos anteriormente mencionados, la Comisidon adoptd la decision de
considerar que el sistema esta efectivamente implantado y correctamente ejecutados los controles y medidas
necesarias para el adecuado funcionamiento del mismo en la organizacion.

1.2. Politica anticorrupcion
En coherencia con la politica de cumplimiento normativo, el Grupo Comansa estda comprometido con la prevencion
de la corrupcion en los negocios combatiéndola de forma activa.

Su plantilla, clientes y proveedores estan involucrados en ese enfoque de gestion. A todos los empleados implicados
se les ha formado sobre la norma compliance existente en la organizacidn “para evitar la corrupcién en los negocios”.
A clientes y proveedores se les ha hecho participes de la misma, a través de la puesta a su disposicién del cédigo
ético especifico de aplicacion, el cual incluye informacion sobre cdmo el Grupo actta y pretende que sus grupos de
interés se comporten en sus relaciones con Comansa para prevenir la corrupcion, incluyendo capitulo expreso sobre
la Politica Anticorrupcién de la empresa.

La Politica Anticorrupcion refleja el compromiso con el cumplimiento de la ley para que no se pueda producir ningn
acto de corrupcion. Ademas de ello, se exige compromiso de no aceptaciéon ni ofrecimiento de ningun tipo de regalo
o beneficio monetario o de cualquier otro tipo a las partes que participan en procesos negociadores del Grupo,
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instando a que se comunique cualquier informacién o sospecha sobre cualquier tipo de corrupcién o soborno que
pueda afectar a la negociacidon o cumplimiento de un contrato.

La norma corporativa y el proceso de control para evitar la corrupcién en los negocios, fue aprobada por Direccidon
General en septiembre de 2019, haciendo participe al Organo de Gobierno de su contenido en las sucesivas
reuniones anuales de revision del sistema de los ejercicios 2020- 2024. Proporciona las reglas que han de seguirse
para prevenir la comisidon de delitos de corrupcién publica, privada y trafico de influencias, prohibiendo que se
utilicen las relaciones personales o medios econdmicos, para influir en las decisiones de un cargo publico o del
departamento de compras o de otros directivos con capacidad de decisién de una empresa privada.

1.3. Evaluacién de la gestion
Valoracion de la eficacia:

1- Proceso de auditorias internas: mecanismo de evaluacion de la eficacia
El sistema de gestion de cumplimiento normativo “compliance” dispone de proceso especifico para verificar que
el sistema es conforme, si se implementa y si se mantiene eficazmente.

En 2024, se han auditado 335 controles identificados en los todos los procesos operacionales del Grupo. En
Comansa 162 controles segun grafico adjunto:

Las auditorias son cruzadas entre los diversos departamentos para garantizar la imparcialidad y se efectian a
través de “check-list”, que incorpora los controles identificados en los procesos operacionales.

El auditor se pronuncia sobre la materializacidn de riesgos penales, existencia de no conformidades, fallos en el
cumplimiento de los requisitos y o debilidades o posibilidades de mejora.

CONTROLES ASIGNADOS A RESPONSABLES DE IMPLANTACION

1% | Director financiero

M Técnico RRHH

M Responsables industriales
M Responsable sistemas

M Direccion comercial

M Direccion compras

M Responsable calidad

M Director |+D

M Directora RRHH

M Inspector final

Postventa
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La eficacia de los procesos se mide segun la tabla adjunta:

Descripcion Entradas Salidas

Valoracién del riesgo teniendo en cuenta esta circunstancia

No conformidades por no La deteccidn de incumplimientos implica un aumento del riesgo

aplicarse lo controles o por Incremento de la valoracion del riesgo

no aplicarse correctamente Identificacién de nuevo control para minimizar el riesgo

Incorporacion del control al formato de auditoria interna

Deteccion de fallos por insuficiencia de controles o por
identificarse nuevas situaciones de riesgo

L Observaciones y riesgos Incremento de la valoracién del riesgo
Auditorias
internas de Identificacidon de nuevo control para minimizar el riesgo
todos los Incorporacion del control al formato de auditoria interna
controles

Mejoras que pueden minimizar el riesgo
Oportunidades de mejora Validacidon de las mejoras por los directores de departamento

Incorporacion de nuevos controles al formato de auditoria

El riesgo estd controlado correctamente y no hay fallos ni

incumplimientos

Resultado conforme sin . .
. . . El riesgo baja
riesgos ni incumplimientos

Por razones de prudencia, puede mantenerse el mismo nivel de
riesgo para seguir priorizando el control

2- Auditoria externa:

El Grupo ha sido objeto en el mes de abril de 2024 de auditoria externa de seguimiento del sistema después de
haber obtenido la certificacion “compliance penal” segiin UNE 19601 en abril de 2021. El resultado de la misma
recomienda conceder la certificacidn sin indicarse desviaciones en el sistema.

3- Canal de denuncias:

Comansa y Linden Comansa, disponen de un sistema de informacidn de infracciones (Canal de denuncias), para
que los informantes hagan comunicaciones personalmente, por escrito y o verbalmente de las dos formas a
través de la web. El canal permite la presentacion y tramitacion de comunicaciones andnimas, garantizandose
también la confidencialidad del informante y de cualquier tercero.

El canal de denuncias se ha extendido a clientes y proveedores los cuales son conocedores de la existencia del
mencionado canal via web, habiéndoseles informado por carta e instado a que denuncien cualquier irregularidad
en sus relaciones con Comansa

Esgrén dispone de canal de denuncias, a través de correo electrénico especifico que garantiza la

la confidencialidad y anonimato. Los destinatarios son la Direccién General y el responsable de cumplimiento
normativo, no permitiéndose comunicaciones anénimas, pero con protocolo que garantiza que el denunciante
esté protegido frente a represalias.

CCM dispone de un canal de comunicacion identificado en el manual de RRHH, que no tiene la consideracion de
denuncias pero que sirve para comunicar cualquier irregularidad al director de RRHH.

Todos los empleados, han sido formados y o informados de la obligacion de denunciar si se dan las circunstancias.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA GESTION

Los resultados se comunican a la Comisién de Control que revisa los avances, retrocesos e incumplimientos. Los

apartados mas importa

ntes son:

1- Resultados de las auditorias internas
Los resultados de las auditorias se han documentado en el informe de auditoria interna y posteriormente

desplegado y comunicado a la Comision de Control.

2- Grado de cumpl
La nota obtenida en

imiento de los objetivos 2024
el cumplimiento de objetivos ha sido de un 7,4 sobre 10

Area Objetivos

Seguridad empleados Planta Huarte:

Implantacién de acciones concretas para reducir los incidentes de alto riesgo, disminuir
los indices de siniestralidad y mantener una media semanal de incidentes lo mas baja
posible.

Seguridad y
Salud en el

Seguridad de maquinas e instalaciones en la Planta de Huarte

Mejoras significativas en los sistemas de proteccidn de los equipos de soldadura,
reforzando su seguridad para garantizar un entorno de trabajo mas seguro y minimizar
riesgos operativos.

trabajo

Seguridad de los técnicos SAT
Implantacién de Protocolo de coordinacion simplificado para las intervenciones en casa
del cliente, facilitando una gestién mas agil y segura.

Objetivo de seguridad para empleados de filiales

Monitoreo sistematico de los indices de siniestralidad en las filiales, con el fin de
identificar tendencias, prevenir riesgos y reforzar las acciones de seguridad laboral a nivel
global.

Seguridad de la
informacion

Objetivo de seguridad de la informacion

Reforzar la protecciéon de la informacion confidencial de terceros mediante la
implantacion del protocolo de gestion de secretos en la matriz y filiales, asegurando su
cumplimiento sin generar No Conformidades (NC).

Seguridad de
producto

Objetivo del Foro de Incidentes

Mejorar la agilidad en la implantacién de acciones derivadas del andlisis de incidentes,
estableciendo plazos limite de ejecucion que aseguren una respuesta mas eficaz y
oportuna.

3- Comunicaciénd

e los resultados

Destinatario Frecuencia Contenido

Comision de Control Semestral Evolucién del Plan Compliance
Directivos Cuatrimestral Evolucién objetivos Compliance
Organo de Gobierno Anual Revisidn del sistema Compliance
Resto empleados Cuatrimestral Evolucién objetivos Compliance
Comité de empresa Cuatrimestral Evolucién objetivos Compliance
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4- Oportunidades de mejora 2024
Se revisan las oportunidades de mejora identificadas en el informe de auditoria, identificandose 51 iniciativas
que se incluyen en el Plan Compliance 2025.

1.4. Comunicacion y formacion sobre politica y procedimiento anticorrupcion

Organo de Gobierno

Todos los miembros del Organo de Gobierno son conocedores de la politica y procedimiento anticorrupcién del
Grupo, a través del despliegue anual que el Compliance Officer efectia ante dicho érgano. Ademas de ello, en enero
2017, el Organo de Gobierno recibié formacién sobre el sistema de prevencién de delitos “corporate compliance”,
incorporando el delito de corrupcién en los negocios como uno de los que podia impactar en la Organizacion.

Empleados
Al 100% de los empleados del Grupo se les ha comunicado la politica compliance y la existencia de procesos
anticorrupcion.

Socios de negocio:
La mayor parte de los clientes (97%) han sido conocedores del codigo ético donde consta en apartado especifico la
politica anticorrupcion del Grupo.

Asimismo, todos los proveedores conocen la politica anticorrupcién del Grupo, incorporada al cédigo ético de
proveedores y todos ellos han firmado su compromiso de cumplimiento.

Empleados que ocupan posiciones expuestas
El 100% de los empleados que ocupan posiciones expuestas se han comprometido expresamente con el
cumplimiento de la politica. La relaciéon de empleados comprometidos formalmente es la siguiente:

Categoria laboral Pais Ne %

Comerciales Espafia 5 100%
Compradores Espafa 5 100%
Directivos Espafia 15 100%
Mandos industriales Espafia 10 100%
Responsables industriales Espafia 4 100%
Directivos China 12 100%
Responsables industriales China 8 100%

Empleados que han recibido formacion sobre anticorrupcion
El 100% de los compradores y vendedores del Grupo Comansa han recibido formacién sobre proceso de control del
delito de corrupcidn en los negocios y sobre la norma especifica creada al efecto (Norma anticorrupcion).
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Categoria laboral Pais Ne %
Comerciales Espafia 5 100%
Compradores Espafa 5 100%
Directivos Espafia 15 100%
Comerciales China 8 100%
Compradores China 5 100%
Categoria laboral Pais Ne %
Mano de obra indirecta Espafia 146 100%
Mano de obra indirecta China 65 100%
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2. PRINCIPALES RIESGOS

2.1. Riesgo de corrupcidn, impactos, oportunidades y eficacia del proceso de gestion

En el marco del Programa de Prevencidon de Delitos (Compliance), se ha realizado un estudio detallado de los riesgos
penales de la organizacion, habiéndose consolidado los mapas de riesgo de cada departamento en el mapa de
riesgos de la empresa, definiéndose las prioridades en funcion de las valoraciones realizadas.

Se ha identificado y evaluado el riesgo de “corrupcién en los negocios”, teniendo en cuenta la eficacia de los
controles implantados para evitar su materializacién, a través de las auditorias internas, teniendo todo ello
repercusion en la revision de la valoracion final del riesgo.

Acciones realizadas:

Controles auditados: 9. 1 NC. 2 areas de mejora. 1 auditor interno

100% proveedores y clientes comprometidos con el sistema a través del Cédigo ético y canal de denuncias

En la auditoria realizada se ha detectado la aplicacién de todos los controles, habiendo hecho participes a clientes y
proveedores y habiendo formado e informado a las nuevas incorporaciones sobre el riesgo y normas de actuacion
para prevenir la corrupcion.

La Comision de Control y la Direccidén General del Grupo han sido informadas del desempefio y gestion del riesgo,
asi como de las propuestas de mejora 2025, habiendo aprobado su implantacion.

El érgano de Gobierno ha sido informado de las principales novedades implantadas en el sistema. Con multiples
ejemplos practicos de controles implantados en varios departamentos. El mencionado Organo ha sido conocedor
de la repercusidn de los mismos en la nueva evaluacién de riesgos.

Ademas de ello también ha sido informado del compromiso de clientes y proveedores con el sistema compliance,
asi como de los resultados obtenidos en la gestion de objetivos compliance y proyecciones, haciendo mencion
expresa al compromiso de adaptacion del canal ético a la nueva ley de proteccién del denunciante, implicando que
todos grupos de interés a través de la web puedan realizar cualquier consulta en relacién a conductas irregulares o
actos contrarios a la legalidad o a lo establecido en el Cédigo Etico del Grupo, que hayan tenido lugar en sus
relaciones profesionales con nuestra Organizacion.

2.2. Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con corrupcion

La evaluacion de riesgos del Grupo Comansa incluye la corrupcién como factor de riesgo. Las operaciones de riesgo
de corrupcion evaluadas suponen un 4% del total de riesgos identificados por la empresa dentro de la Evaluacion
general del Grupo. La evaluacion del riesgo se realiza identificando los escenarios donde pudieran darse situaciones
de corrupcidn teniendo en cuenta la probabilidad y el impacto.

3. MEDIDAS PARA PREVENIR LA CORRUPCION

El Grupo Comansa determina las medidas preventivas destinadas a prevenir la comision de delitos de corrupcion en
sus relaciones con los grupos de interés mas importantes, como son los clientes y proveedores, evidenciando la
diligencia de la Organizacidn, a través de la implantacidon de multiples controles que son objeto de seguimiento y
medicién periddicos.

3.1. Evaluacion de riesgo de operaciones comerciales
El control de la corrupcidn es clave en el Sistema Compliance del Grupo. Por ello, la misién del proceso de control
de la “corrupcién privada, publica y trafico de influencias”, es asegurar que la empresa no use sus relaciones
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personales o medios econdmicos para influir en las decisiones de un cargo publico o del departamento de compras
de una empresa privada, basando dichas relaciones en los principios de transparencia e igualdad de oportunidades,
descartando cualquier actuacion ilicita que busque conseguir una ventaja frente a terceros.

Se produce un importante avance en el drea comercial, evaluandose el riesgo de operaciones comerciales. En
concreto se han evaluado a importantes clientes, en base al volumen de facturaciéon de los ultimos ejercicios
completos (2019-2024). Como resultado de este analisis se ha obtenido un riesgo bajo de corrupcién en todos los
casos. Se considera que los datos aportados en ejercicio anterior acreditan la integracidon del grupo de interés
“proveedores” en el sistema.

3.2. Controles internos

Responsable Responsable del Control

Validacion condiciones financieras de pedidos y de la factura y cobro de la operacién
Validacion de los pagos de las comisiones a distribuidores Departamento
Validacion gastos del equipo comercial y postventa financiero
Validacién uso de dinero efectivo

Direccion Evaluacion del riesgo

Comercial y de Validacion gastos con clientes/Validacion gastos de viaje y representacion Direccién

compras Validacién uso de dinero efectivo .

Corporativo Comunicacién y entrega del Cédigo Etico del Grupo Comansa a clientes y proveedores comercial'y
Comunicacion del canal de denuncias puesto a disposicidn de clientes y proveedores compras
Cumplimiento de la Norma NC_03_01
Asegurar la formacion de acogida sobre politica anticorrupcidn establecida Ei;::;ss

3.3. Procesos operacionales

INTERACCIONES

INTERACCION
PROCESOS RELACIONADOS

ENTRADAS SALIDAS

Identificacion y valoracién de L L . L
. Identificacién y valoracion de los riesgos Fijacién de los controles
riesgos penales

Apartado relativo a las relaciones con los

L . Empleados comprometidos con su
Cddigo Etico de empleados clientes, proveedores y con los

. cumplimiento
competidores

INTERACCION
PROCESOS RELACIONADOS

ENTRADAS SALIDAS
Cadigo ético de clientes y Gestion de la corrupcién en las relaciones Clientes y proveedores comprometidos
proveedores con estos grupos de interés con la politica anticorrupcion
Normativa contra la corrupcion Normas de aplicacién en operaciones Empleados comprometidos con su
en los negocios comerciales y de compras cumplimiento
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Necesidad de distribuidores, clientes y Distribuidores, clientes y proveedores
Politica anticorrupcion proveedores comprometidos con la comprometidos con el cumplimiento
politica anticorrupcion de la empresa normativo

" o Necesidad de controlar los gastos de viaje L
Politica de viajes o, Gastos justificados y aprobados
y/o representacion

. Necesidad de relacionarnos . _ .
Politica de regalos . Obsequios dentro del limite establecido
comercialmente

. o, . . . . Medidas preventivas o correctivas de la
Canal ético de comunicacion Comunicaciones de situaciones de riesgo o
organizacion

4. MEDIDAS PARA LUCHAR CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES

El Grupo Comansa tiene identificado y evaluado el riesgo de blanqueo de capitales, determinando que la
probabilidad de materializarse en su Organizacion es muy baja, por lo que riesgo tiene la consideraciéon de residual,
valorandose como “bajo” y como tal, siguiendo lo establecido en el proceso de su Sistema de Gestion Compliance
UNE 19601, no son necesarias medidas especificas de vigilancia y control.

Nuestros proveedores han firmado el Cédigo Etico como parte de las medidas implementadas para combatir el
blanqueo de capitales.
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RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

El Grupo Comansa estd comprometido con el respeto de los derechos humanos reconocidos internacionalmente,
exigiendo a su personal y grupos de interés su cumplimiento. La Organizacion examina las actividades en cuyo ambito
puedan producirse vulneracion de los derechos humanos y establece controles de prevencion, deteccion y gestion de
manera temprana.

Para llevar a la prdctica tal cometido, el Grupo se rige por los siguientes principios:

PRINCIPIOS
Con sus empleados y grupos de interés:

e Actuar en las relaciones laborales conforme a los criterios de respeto, dignidad y justicia, teniendo en
cuenta la diferente sensibilidad cultural de cada persona y no permitiendo ninguna forma de violencia,
acoso o abuso en el trabajo, ni discriminaciones por razon de raza, religion, edad, nacionalidad, género o
cualquier condicion personal o social ajena a sus condiciones de mérito y capacidad, con especial
consideracion hacia la atencion y la integracion laboral de las personas con discapacidad.

e Cumplir con las leyes laborables aplicables, evitando en todo momento el trabajo forzado o realizado por
menores de edad.

e Reconocer a los empleados el derecho de sindicacion, de libertad de asociacion y de negociacion colectiva.

e Prohibir del trabajo infantil y respetar la edad minima para trabajar.
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1. POLITICA:
1.1. Gestién

El Grupo Comansa evalta anualmente el riesgo de vulneraciéon de los Derechos Humanos en su Organizacion.
Establece controles precisos para minimizarlo o erradicarlo, asignando responsables de su supervision y analiza la
eficacia del proceso comunicando al Organo de Gobierno el desempefio del mismo informandole si se producen
incumplimientos o cambios relevantes.

Dispone de un proceso especifico de control del riesgo que asegura el cumplimiento de la normativa de aplicacién
en relacién a los derechos que la ley otorga a los trabajadores.

Asigna recursos destinados a formacién de Derechos Humanos incluida en el plan de formacion anual.

Ademas de ello, los empleados, clientes y proveedores han sido informados de la obligacidon de denunciar situaciones
de incumplimiento de los Derechos Humanos en la Organizacidn a través del Canal ético o de denuncias establecido
al efecto.

1.2. Evaluaciény eficacia

La probabilidad de materializarse el riesgo de vulneracidén de los Derechos Humanos es muy baja, ya que las
situaciones de riesgo estan supervisadas por procesos operacionales que incorporan un numero importante de
controles tendentes a evitar su materializacién.

Ello, junto con el impacto que es la otra variable contemplada en la evaluacion, debido al dafio reputacional que
conllevaria su ejecucion, sin contar con las sanciones por parte de las Administraciones que podrian interponer
contra del Grupo, hacen que la valoracién global del riesgo sea considerada baja o muy baja.

1.3. Formacion

Se ha formado a las nuevas incorporaciones 2024, en el codigo ético y la norma compliance “Norma para respetar
los derechos de los trabajadores NC 03_01", consiguiendo que todos ellos conozcan las consignas de actuacion para
garantizar el respeto de los derechos humanos dentro de la Organizacidn

Asimismo, el Grupo sigue apostando por la asuncion de todos sus empleados de los principios y consignas de
actuacion, que en relacién con los Derechos Humanos estan descritos en el Cédigo Etico de la Matriz, integrandolo
en todas sus plantas.

2. PRINCIPALES RIESGOS

2.1. Impactos y riesgos

Internamente, los principales riesgos son el de discriminacidn y acoso laboral y vienen determinados por el impacto
que supondria su materializacion, porque la existencia de un protocolo de acoso laboral y del canal de denuncias,
de los que han sido formados e informados todos los empleados y grupos de interés, reducen notablemente la
probabilidad de concrecidn.

A la fecha de redaccion del presente documento, no ha habido ninguna queja o denuncia por parte de los empleados
y partes interesada.
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2.2. Control del riesgo

El control del riesgo se ve reforzado por el proceso de auditoria interna, que sirve para comprobar la eficacia de los
controles establecidos. Del resultado de la misma es informada la Comisién de Control con el fin de que se asegure
y garantice que el proceso estd implementado de forma adecuada, afrontando de manera eficaz los riesgos.

3. PROCEDIMIENTOS DE DILIGENCIA DEBIDA

3.1. Derechos Humanos en la Cadena de Suministro

El compromiso con el respeto a los Derechos humanos alcanza también a todos los proveedores del Grupo, los cuales
formalizan documento de reconocimiento y aceptacién del Cédigo Etico de proveedores, asegurandose de que la
empresa a la que representan cumpla el mencionado Cddigo, en el proceso de presentacion y preparacién de
ofertas, asi como durante la ejecucion de todos los acuerdos suscritos con el Grupo para tales fines. No se dispone
de proveedores con impactos negativos en la cadena de suministro.

3.2. Diligencia Debida en Materia de Derechos Humanos

El Grupo Comansa tiene buenas practicas que acreditan la diligencia debida comin a todos los miembros de la
Organizacion, también en relacion al respeto de los Derechos Humanos, como son las siguientes:

Politica: Todos los miembros de la organizacién en el momento de su incorporacién reciben la politica de prevencién
de delitos la cual incluye el compromiso de cumplimiento con los Derechos Humanos.

Canal ético de comunicacidn: empleados, clientes y proveedores y demas grupos de interés tienen a su disposicion

un canal ético de comunicacion puesto a su disposicion en la web, para denunciar o realizar consultas en relacion a
cualquier conducta irregular, o acto contrario a la legalidad o a lo establecido en el Cddigo ético, incluyendo
expresamente el apartado “vulneracion de Derechos Humanos”.

Acciones disciplinarias: Se dispone de proceso especifico para adoptar acciones disciplinarias contra aquellos

miembros de la empresa que incumplan los requisitos derivados de la politica y el sistema, disponiendo de protocolo
especifico contra el acoso laboral.

Proteccidn del denunciante: No se adopta ningun tipo de represalia contra los miembros del Grupo que se nieguen

a participar o rechazar cualquier actividad en la que se puede considerar razonablemente que existe un riesgo penal,
siempre que lo haya comunicado de forma oportuna, o por reportar de buena fe a través del canal ético de
comunicacion.
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4. PREVENCION DE RIESGOS POR VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS

4.1. Proyectos de promocién y cumplimiento de los Derechos Humanos

En total han sido 21 las situaciones de riesgo relacionadas con el respeto de los Derechos Humanos contempladas
en el proceso de evaluacidn, lo que supone un 13% sobre el total de las operaciones sometidas a evaluacién dentro
del Grupo, no habiéndose detectado ninglin incumplimiento del tipo.

En 2024, se ha seguido extendiendo el compromiso del Grupo con la defensa de los Derechos Humanos a los
principales grupos de interés. En esa linea, se ha elaborado Cédigo Etico especifico para clientes y proveedores,
instandoles a los mismos a respetar los principios y derechos sociales y la dignidad personal de sus empleados, a
rechazar el trabajo forzoso, a garantizar la igualdad de oportunidades y de trato y a prohibir el trabajo infantil.
También hay una norma especifica relacionada con “Derechos de los Trabajadores” que forma parte del cuerpo
normativo “compliance” del Grupo. Con la puesta a su disposicién de los mencionados cddigos, el Grupo Comansa
espera de ellos de ellos compromiso de cumplimiento.

4.2. Mecanismos de queja

El Grupo Comansa tiene establecido un canal ético de comunicacién para que se comuniquen los riesgos penales,
incluyendo incumplimientos y debilidades del sistema, garantizando, la confidencialidad y anonimato, prohibiendo
represalias, protegiendo a los que comunican de buena fe, facilitando asesoramiento y fomentando el uso del canal
de comunicacion.

El denunciante recibe en el momento de haber realizado la denuncia o consulta, un justificante acreditativo de haber
realizado la comunicacidn, para dotarle de una prueba de su accidn que la pueda usar en su defensa si se viera
obligado a permitir la irregularidad o si la empresa tomara represalias contra él por dicho motivo.
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COMPROMETIDOS CON LAS PERSONAS

El Grupo Comansa considera esencial la relacion con los empleados, con sus grupos de interés y con las generaciones
futuras.

En los planes de accion de Responsabilidad Social Corporativa se analiza el modo en que su actividad afecta a todos

ellos y viceversa.

La propiedad y sus accionistas estdn altamente comprometidos con el proyecto empresarial y el mantenimiento de
los puestos de trabajo.

Los trabajadores/as disponen de dptimas condiciones laborales y reciben formacion suficiente y adecuada, lo que les
lleva a ser especialistas de su trabajo y a poder desarrollar su carrera profesional, participando en la mejora continua.

El Grupo ofrece a las generaciones futuras la oportunidad de incorporarse a su Organizacion apostando por su
posterior desarrollo dentro de la misma, por lo que colabora activamente con Universidades y Escuelas Técnicas
facilitando el acceso al trabajo al mayor nimero posible de titulados/as.

Memoria de Sostenibilidad InnovaRSE
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1. POLITICA

El Grupo Comansa se compromete con el respeto del ordenamiento juridico existente en cada uno de los territorios
donde desarrolla su actividad y con la adopcion de medidas que garanticen el respeto de los Derechos
fundamentales recogidos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos y con las normas de la OIT. Las reglas
de actuacidn que configuran la politica de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales del Grupo Comansa,
estan recogidas en el vigente Cédigo Etico de Empleados en los capitulos 1 al 4 ambos inclusive.

1.1 Responsabilidades, Recursos y Evaluacion de la gestion

La Direccion de Recursos es el mas alto cargo con responsabilidad operativa sobre los aspectos laborales del Grupo,
siendo la Direccion General quien aprueba y asegura el aporte de los recursos necesarios para mantener unas
adecuadas condiciones laborales, garantizar la seguridad y salud de los empleados, impartir formacion que fomente
el desarrollo de los mismos en un marco de igualdad de oportunidades.

La gestion del sistema de Seguridad y Salud es evaluada anualmente por empresa externa segun estandar I1SO 45001.
Asimismo, el cumplimiento del ordenamiento juridico de los territorios donde opera el Grupo se mide a través del
control de requisitos legales, realizandose el seguimiento y medicion en el dmbito de la gestién “compliance”.

1.2 Mecanismos formales de queja

El Grupo Comansa dispone de un Plan de Comunicacidn que incorpora multiples mecanismos de participacion, como
son los diversos Comités para gestionar areas y o asuntos diversos de la empresa, el sistema de sugerencias de
empleados/as, el canal de comunicacion de incidentes, las entrevistas del desempefio etc. Estas practicas arraigadas,
facilitan y propician un clima laboral mas satisfactorio y una alineacion de todos los recursos de la empresa con los
objetivos estratégicos, contribuyendo de forma eficaz a la consecucidén en ultima instancia de los mismos.

1.3 Objetivos y metas
Hitos significativos en 2024

e Implantacion del Plan RRHH 360: Integrado por multiples acciones dirigidas a la mejora del clima laboral, la
formacion, el desarrollo de los empleados y el sistema de comunicacion

e Ejecucidén Programa mentoria para puestos de responsabilidad

e Seguridad: Reduccion de los indices siniestralidad.

e Inversiones: Continuar con el Plan de inversiones para reforzar la seguridad de los Equipos de Trabajo.

e Igualdad: Acometer las acciones pendientes del Plan 2021-2024

e 13 visitas a Esgrén en 2024, dando apoyo, seguimiento y servicio al sistema de PRL, realizando
observaciones de trabajo a empleados, auditorias de linea, control de incidentes y formacion de plan de
acogida

e  Superacion por parte de las plantas espafiolas de las auditorias de los sistemas de gestion de la prevencion
y medioambiente, segun I1SO 45001 e ISO 14001.

e Consolidacidn del Plan de sensibilizacién en SST (Seguridad y salud en el trabajo), consiguiendo reducir en
un 25% la media de incidentes por semana y los indices de siniestralidad, a través de la formacion y
concienciacion de un 91% de empleados de mano de obra directa.

e  Materializacion de Plan de entrevistas con el 24.5% de la plantilla de Comansa y Linden, para medir el clima
y acercarnos a las personas, fomentando su desarrollo y motivacién dentro de en la organizacion.
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2. PRINCIPALES RIESGOS

En el ambito de las cuestiones sociales, se identifican los siguientes riesgos, impactos y oportunidades relacionados
con la prevencion de riesgos laborales, con la formacidn y con el adecuado desarrollo profesional de los empleados:

2.1 Accidentes laborales:

El movimiento de piezas muy voluminosas, superiores a 500 kilos en su mayor parte, conlleva un riesgo de accidente
cuya valoracion tiene consideracion de “importante”.

La creacion y funcionamiento efectivo de Foros de Prevencion y Compliance en los que participan todos los directivos
de las areas implicadas, estdn siendo una oportunidad muy importante para conseguir mejorar las condiciones de
seguridad, reforzando el cumpliendo de los planes de prevencion anuales.

La Direccion General y el maximo érgano de Gobierno del Grupo realiza la revision y aprobacién del sistema de
Seguridad y Salud de los empleados, evidenciando que el sistema de gestidon implantado es clave en la eficacia de
los procesos de prevencion de riesgos laborales, implicando a toda la Organizacién, dotandolos de importante
volumen de recursos, haciendo que todos los empleados asuman sus funciones y responsabilidades, asegurando la
formacion efectiva a toda la plantilla, incrementando los controles de seguridad, auditando todos los riesgos y
haciendo participes en la gestidn a todos los grupos de interés.

3. EMPLEO

3.1 Plantilla Grupo Comansa

Modalidades de contrato de trabajo Bandas Edades

N

m Indefinido = Temporal = Entre 30y 50 afios = Mas de 50 afios = Menos de 30 afios

La plantilla del Grupo se sitta al cierre del ejercicio 2024 en 388 empleados. Es una plantilla muy estable en la que
el 86% tiene una relacién laboral bajo la modalidad de contrato estable indefinido y a jornada completa.

Los datos se han recopilado a través de herramientas de “Business Inteligence”, del sistema de indicadores existente
en la Organizacion y de informes varios de los responsables de las diversas areas implicadas en este informe.

El tipo de contrato y jornada viene identificado por la legislacion nacional del pais donde se encuentran. El detalle
de los empleados del Grupo por modalidad de contrato y banda de edad por Grupo profesional es el siguiente:
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LOCALIZACION ESPANA CHINA

Tipo Grupo Menos de 30 aiios  Entre 30y 50 Mas de 50 ‘m

contrato Prof H M M H H M
GP1 1 0 17 6 16 1 0 0 5 1 1 0
GP2 1 0 7 7 5 0 0 0 3 3 0 0
GP3 1 8 5 0 0 9 2 2 0
INDEFINIDO GP4 1 3 4 1 1 11 13 3 0
GP5 5 1 33 4 26 1 0 0 1 5 1 0

GP6 0 31 39 3 42 22
GP7 0 0 1 1 0 0

TEMPORAL  GP6 0 1 0 7 15 3
GP7 0 0 0 0 3 5
glgteigl 9 1 100 17 95 2 11 1 87 5 35 5

Plantilla por sexo y categoria laboral en plantas espafiolas

Grupo Menos de 30 afios Entre 30 y 50 Mas de 50
Profesional

M H M M H M M H M
GP1 10,00%  0,00% 1 0 14,53%  5,13% 17 6 16,49% 1,03% 16 1
GP2 10,00%  0,00% 1 0 5,98% 5,98% 7 7 5,15% 0,00% 5 0
GP3 10,00%  0,00% 1 0 6,84%  0,00% 8 0 5,15%  0,00% 5 0
GP4 10,00%  0,00% 1 0 2,56%  0,00% 3 0 4,12%  0,00% 4 0
GP5 50,00% 10,00% 5 1 28,21%  3,42% 33 4 26,80% 1,03% 26 1
GP6 0,00%  0,00% 0 0 27,35%  0,00% 32 0 40,21% 0,00% 39 0
Total 90,00% 10,00% 9 1 85,47% 14,53% 100 17 97,94% 2,06% 95 2

general

Plantilla por sexo y categoria laboral en planta china

Grupo Menos de 30 aios Entre 30y 50 Mas de 50

Profesional M H M M M M H M
GP1 0,00%  0,00% 0 0 4,46%  0,89% 5 1 2,50% 0,00% 1 0
GP2 0,00%  0,00% 0 0 2,68%  2,68% 3 3 0,00%  0,00% 0 0
GP3 0,00%  0,00% 0 0 8,04% 1,79% 9 2 5,00% 0,00% 2 0
GP4 8,33%  8,33% 1 1 9,82% 11,61% 11 13 7,50%  0,00% 3 0
GP5 0,00%  0,00% 0 0 0,89%  4,46% 1 5 2,50% 0,00% 1 0
GP6 83,33% 0,00% 10 0 50,89% 0,00% 57 0 62,50% 0,00% 25 0
GP7 0,00%  0,00% 0 0 0,89%  0,89% 1 1 7,50% 12,50% 3 5

Total general 91,67% 833% 11 1 77,68% 22,32% 87 25  87,50% 12,50% 35 5

El encaje en las categorias o grupos profesionales viene determinado por la clasificacién establecida en el articulo
70 del Convenio Colectivo autonémico para la industria siderometalurgica de la Comunidad Foral de Navarra.
Durante el periodo objeto de este informe no se han producido situaciones de despido de personal.
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3.2 Empleados con Discapacidad

El Grupo Comansa tiene contratados 2 empleados con discapacidad mayor o igual al 33% y simultdneamente
externaliza con un Centro Especial de Empleo, servicios varios, colaborando asi indirectamente, con la integracion
laboral y social de las personas con discapacidad que forman parte de su plantilla, superando el coste de dichos
servicios lo exigido por la legislacidn relativa a la integracion de las personas con alguna discapacidad. El porcentaje
de empleados con alguna discapacidad contratados por Comansa es de un 0,58%.

4. RETRIBUCION

4.1 Gestion de la retribucion

Organo de Gobierno

El Consejo de Administracion del Grupo Comansa esta compuesto por 3 hombres que no mantienen relacién laboral
con el Grupo y éste no tiene contraidas obligaciones en materia de pensiones, seguros de vida o de cualquier otro
tipo con los miembros antiguos ni actuales del Organo de Administracion.

Plantilla:

Directivos

El proceso de determinacién de la remuneracion de los directivos ha sido realizado por una consultora externa
independiente, teniendo en cuenta en su analisis como punto de partida la equidad interna y la competitividad
externa. Dicho proceso determina las estructuras de retribucion fija y variable a corto y largo plazo y el proceso de
revision salarial, incluyendo el analisis especifico de la posicidn de la Direccion General.

En la linea con las mejores practicas y tendencias del mercado, se han agrupado los diferentes puestos directivos en
grupos profesionales segln criterios de contribucidn a la Organizacidn. De esta manera se clasifican los mencionados
puestos, en base a niveles de responsabilidad y familias de puestos.

Empleados

Teniendo como premisa fundamental la alineacion con la estrategia, el Grupo Comansa fomenta el desarrollo
profesional de todos ellos, valorando sus competencias, su vocacidn de progreso y la alineacién con los valores del
Grupo, consolidandose esta gestion como una herramienta global de evaluacion del desempefio y del potencial, que
facilita una vision del talento interno, permitiendo la toma de decisiones y el disefio de planes de accién en funcion
de los resultados.

Con este colectivo, se realizan diagndsticos retributivos segun criterios de contribucién y grado de competencia
necesaria para la realizacion del trabajo, lo que permite hacer comparaciones internas (entre puestos y empleados)
y externas (con el mercado) relevantes, conllevando la revisién de la posicién de los empleados en el organigrama
de cada darea funcional, en funcién de la asuncién por parte de los mismos, de funciones de mayor o menor
envergadura y o grado de responsabilidad.

La situacion retributiva de la empresa es adecuada ya que existe equilibrio entre la “equidad interna” y la
“competitividad externa”. Ello implica que los empleados con una contribucidon relativa comparable son
similarmente retribuidos existiendo diferencias individuales por su desempefio o contribucién dentro de un cierto
rango no muy amplio.

Se analizan los perfiles mas demandados teniendo en cuenta la criticidad de cada perfil, estableciéndose salarios
equiparables a los existentes en el mercado general de trabajo de referencia.
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Compromiso con las personas y atraccion del talento:

Todos los trabajadores del Grupo Comansa disponen de unas 6ptimas condiciones laborales, reciben formacion
suficiente y adecuada, lo que les lleva a ser especialistas de su trabajo y poder desarrollar su carrera profesional
participando en la mejora continua. Esto determina una productividad y un clima laboral que son fundamentales
para asegurar el futuro de la organizacion.

El Grupo Comansa colabora activamente con las Universidades y Escuelas Técnicas, facilitando el acceso a un puesto
de trabajo de un nimero importante de titulados que inician en el Grupo la primera andadura profesional.

Politica de Compensacion:

La politica de compensacién del Grupo Comansa, afecta al colectivo de empleados y obreros. No realiza ninguna
diferenciacion por género, articulandose en torno a criterios de cumplimiento legal, partiendo del cumplimiento de
la normativa laboral de aplicacién correspondiente al territorio donde tiene ubicadas sus plantas.

Se cuenta con un sistema definido de determinacion de salarios y criterios de revision salarial, siendo la legislacion
laboral de aplicacidon quien como punto de partida, asigna de una forma objetiva la adscripcidn de los trabajadores
a los grupos profesionales correspondientes, segun la formacion requerida y la responsabilidad de las funciones
desempefiadas. Aumentar la competitividad, ha implicado introducir componentes de variabilizacion de salarios
ligdndolos a resultados de Ebitda y productividad.

Sistema de Retribucién por Objetivos:

Especialmente destacable es el sistema de retribucidn variable por objetivos, de aplicacidn a personal indirecto, que
depende de los resultados econdmicos del Grupo Empresarial y de la consecucion de objetivos empresariales, del
departamento y profesionales individuales.

Obedece a una serie de fines u objetivos finales como son el fomento del trabajo en equipo, la alineacién con la
estrategia y premiar el enriquecimiento del puesto de trabajo mejorandolo permanentemente, innovando vy
asumiendo mayores retos.

Gracias a este sistema se han conseguido flexibilizar costes, comunicar a los empleados las prioridades de la empresa
o a lo que la Direccidon quiere dar importancia, siendo una herramienta importante de motivacion y de apoyo a la
estrategia.

4.2 Remuneraciones
Brecha salarial

La brecha salarial por regiones, determinada por el ratio del salario base y de la remuneracion fija y variable a corto
plazo, de mujeres frente a hombres, por categoria laboral y por ubicacién con operaciones significativas es el

siguiente:
LOCALIZACION Grupo RATIO LOCALIZACION Grupo RATIO
Profesional Profesional
GP1 -14,72% GP1 -0,97%
GP2 -5,36% GP2 -17,27%
GP3 -34,30% GP3
GP4 -40,06% . GP4
CHINA GP5 -16,73% ESPANA GP5 -13,34%
GP6 GP6 -0,97%
GP7 -21,08% GP7 -17,27%
Promedio -22,04% Promedio -10,53%

No se incluyen aquellos grupos profesionales donde no hay empleados de ambos sexos, por lo que no se pueden
comparar.
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Remuneraciones medias

La gestion de las remuneraciones en el Grupo Comansa tiene en cuenta la normativa laboral de aplicacién en las
diferentes areas geograficas donde opera el Grupo, la coherencia interna y la competitividad externa de las
retribuciones, disponiéndose con relacién a esto ultimo de informacién elaborada por consultores especializados.
Tal y como se ha indicado anteriormente, la remuneraciéon de las plantas espafiolas se rige por el Convenio Colectivo
autondmico para la Industria Siderometalurgica de la Comunidad Foral De Navarra 2022, 2023, 2024, 2025, Y 2026.

Grupo Salario Garantizado

Grupo 1 29.936,68 €
Grupo 2 29.127,63 €
Grupo 3 28.318,60 €
Grupo 4 27.393,92 €
Grupo 5 26.584,46 €
Grupo 6 25.891,43 €
Grupo 7 24.620,03 €

La remuneracién media del Grupo Comansa, ha pasado de 30.365,23 € en 2022 a 31.431,78 € en 2024 por lo que la
retribucion media del grupo supera en un 5% de media el salario de mayor importe marcado por convenio.

5. COMUNICACION DE CAMBIOS OPERACIONALES

El didlogo social entre el Grupo Comansa, sus empleados y sus representantes es periddico y constante en el tiempo,
lo que permite el conocimiento de los intereses y expectativas de ambas partes, para conseguir llegar a condiciones
beneficiosas. Los procesos de negociacion y de comunicacion con los empleados son distintos dentro del Grupo, lo
que permite adecuar las vias mas apropiadas segun la normativa y costumbres de aplicacion de cada dmbito
geografico donde el Grupo opera.

Todos los empleados estan amparados por el Convenio Colectivo del Sector y o por la normativa laboral de los paises
donde el Grupo tiene establecidas sus plantas. Dicho marco normativo determina los plazos de aviso relativos entre
otros a modificaciones sustanciales de trabajo y disposiciones para la consulta y negociacion.

6. ORGANIZACION DEL TRABAJO

6.1 Organizacion del tiempo de trabajo

La organizacion del trabajo se realiza de acuerdo con la legislacién propia de los paises donde esta implantado el
Grupo Comansa. Cada sociedad del Grupo establece la jornada, descanso, calendario, vacaciones, licencias y
excedencias. Ademas de ello, cada Sociedad fija las medidas de conciliacidon que considera necesarias.

Es objeto de acuerdo con los representantes los criterios y politicas en materia de jornada, descansos pautados y no
pautados, criterios de flexibilidad, registro de la jornada y gestidn de horas extras

6.2 Medidas destinadas a facilitar la conciliacion
El Grupo Comansa, apuesta por la conciliacidn de la vida laboral y personal, para lograr el equilibrio entre el trabajo
y la vida familiar y mejorar la calidad de vida de sus empleados.
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El Grupo Comansa ha venido desarrollando un programa para ampliar la flexibilidad en los tiempos de trabajo y
actividades que no estan vinculados a sistemas de turnos de trabajo, poniendo a disposicién de los empleados la
flexibilidad en los horarios de entrada y salida, la jornada continua, horario de verano. Los empleados tienen a su
disposicion el Centro Médico dentro de las instalaciones de la empresa.

Ademas de ello se han atendido el 100% de las solicitudes de adaptaciones de jornada, cumpliendo la ley sin poner
en riesgo el reparto proporcional de los turnos.

Permisos parentales:
Los permisos parentales de los empleados del Grupo se han regido por lo establecido por la normativa del area

geografica donde operan sus plantas, siendo el 100% la tasa de regreso al trabajo y del 100% la de retencion de
empleados que se acogieron al mencionado permiso.

6.3 Absentismo
El absentismo es objeto de seguimiento en las empresas del grupo. Para el afio 2024 se han obtenido los siguientes

datos:
Horas de Absentismo por paises
16000,00
14000,00
12000,00
10000,00
8000,00
6000,00 B CHINA
4000,00 m SPAIN
= -
0,00 ITCC ITPROF
B CHINA 4814,45 3546,00
M SPAIN 14477,06 3269,27

6.4 Medidas de desconexion

El Grupo Comansa dispone de una norma interna sobre desconexion digital (NC_10_01), que forma parte del cuerpo
normativo del Sistema de Gestién Compliance segiin UNE 19601.

Dicha norma incluye, el objeto y ambito de aplicacion, las consignas de actuacién para garantizar la desconexion,
especificando las normas de actuacién en relacion a comunicaciones fuera del horario laboral, disfrute de
vacaciones, dias opcionales, descanso diario y semanal, convocatorias y asistencia a reuniones o cursos de
formacion, buenas practicas para conseguir reuniones eficientes, formacion y sensibilizacién de los responsables de
personas y régimen de exclusiones.

Durante el Afio 2024 se ha consolidado la implantacion de esta norma no habiéndose detectado incumplimientos
con relacién a la misma.
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7. SEGURIDAD Y SALUD

7.1 Enfoque de Gestion

Politica y gestion de la prevencion

El Grupo Comansa prioriza la prevencion de incidentes como garantia de salvaguarda de la salud de su personal,
promoviendo la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon de medidas y desarrollando
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. A tal fin, la empresa establece en las
empresas Comansa y Esgrén una politica de la seguridad y salud en el trabajo y se compromete con la mejora
continua de su desempeiio.

El Grupo se compromete con el desarrollo de todas sus actividades buscando la maxima calidad del producto que
fabrica, trabajando en un ambiente seguro, en el que el principal riesgo de cargas suspendidas, esté controlado,
minimizado e identificado como prioritario, protegiendo el medio ambiente, cumpliendo los requisitos legales de
aplicacion y mejorando continuamente el sistema de gestidn de seguridad y salud y medioambiente.

Los principales proyectos e iniciativas en los que se ha trabajado a lo largo del afio 2024 han sido los siguientes:

Digitalizacion de los procesos de CAE, auditorias de linea, observaciones preventivas de seguridad e investigacion de
incidentes.

Reforzar la seguridad de equipos de trabajo.

Programas de sensibilizacidn y concienciacién.

Seguimiento exhaustivo de medidas de control operacional mediante foro de operaciones — PRL quincenal.

Responsabilidades:

Las funciones, responsabilidades y autoridad de todas las personas que desempefiian tareas de prevencion de riesgos
laborales estan documentadas. Los miembros de la direccidén de la empresa con responsabilidades en SST tienen la
autoridad necesaria para cumplir sus funciones. La direccién designa a los responsables del SST, los cuales informan
puntualmente sobre su desempefio, estando informada regularmente de la gestiéon preventiva y estando
involucrada activamente en las revisiones periddicas y en el establecimiento de los objetivos. Todos los empleados
han sido formados sobre sus funciones y responsabilidades, teniendo en cuenta el rol al que pertenecen.

Recursos:
El Grupo ha destinado 552.104,15 € en garantizar la seguridad y salud de todos los empleados de sus plantas.

Mecanismos de queja y reclamaciones:

El Grupo Comansa tiene establecidos y mantiene procesos de comunicacion interna entre todos los niveles, que
permiten la participacion de los trabajadores en la investigacion de incidentes y la involucracion de los mismos en la
identificacion de peligros. Ademads de ello se fomenta y premia la emisidon de sugerencias preventivas.

Las quejas y reclamaciones se canalizan fundamentalmente a través del Comité de Seguridad y Salud y en Foros
especificos de seguimiento y medicién a nivel de Grupo, por la linea de mando y del drea de prevencién de todas las
filiales del Grupo.

7.2 Procesos de identificacion y evaluacion de riesgos laborales

El Grupo dispone de certificaciones y herramientas de identificacidén y evaluacién de riesgos laborales, que evitan
efectos indeseados, anticipando los eventos peligrosos, su peligrosidad y consecuencias, aplicando controles de
riesgos apropiados para alcanzar los resultados previstos, mas alld de las exigencias legales.
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En el afo 2024 se han realizado las auditorias de certificacion y mantenimiento del certificado en las plantas
espafiolas del Grupo segln I1SO 45001.

Por otro lado, la implantacion del sistema de gestidon de prevencion de riesgos laborales en la planta china se viene
realizando a través de controles mensuales y auditoria interna anual, efectuados por la Matriz en el ambito del
“Compliance Penal” segiin UNE 19601. Las personas implicadas en este proceso de control y seguimiento, son el
“Compliance Officer” del Grupo, el técnico de prevencién de riesgos de la Matriz y la direccion de Recursos Humanos
de lafilial.

En la implementacion de los controles operacionales, se sigue una jerarquia en la determinacién de los mismos
segln el orden siguiente:

Eliminacion del peligro.

Sustitucién con materiales, procesos, operaciones o equipos menos peligrosos.

Utilizacion de controles por ingenieria.

Utilizacion de controles administrativos.

Proporcionar EPIS adecuados y asegurarse que se utilicen.

El Grupo Comansa dispone de Servicio de Prevencidn Ajeno, que asume las especialidades de Seguridad en el trabajo,
Higiene industrial, Ergonomia y Vigilancia de la Salud, en el caso de las plantas espafiolas y de “Servicio de salud

|n

ocupacional” que segun la normativa china es de aplicacién en dicha area geografica donde opera el Grupo.

Los cambios que se pueden producir se gestionan para que su implantacién no suponga la introduccién de nuevos
peligros. También se controlan los procesos externalizados y las compras, asi como las situaciones potenciales de
emergencia.

Los procesos emprendidos para tener identificadas todas las situaciones potencialmente dafinas, son los
relacionados con el control operacional: mediciones higiénicas y ergondmicas, vigilancia de la salud de los
empleados, inspecciones de seguridad de maquinas y lugares de trabajo, plan de auditorias de procesos
operacionales, plan de realizacion de observaciones a empleados, plan de seguridad industrial, plan de
mantenimiento preventivo de seguridad, proceso de control de trabajos en altura, protocolo de seguridad con
prototipos de gruas, gestion de equipos criticos, investigaciones de incidentes, coordinacién de actividades y de
permisos de trabajo.

A todo ello hay que afiadir procesos de apoyo que contribuyen asi mismo a la identificacidén de peligros como son el
proceso de comunicacion de riesgos, las comunicaciones de riesgos del Comité de Seguridad y Salud, Foro
Operaciones-RRHH, reuniones de “Compliance” con las filiales y sistema de quejas y apelaciones de empleados.

Todos los procesos son liderados por los técnicos de prevencidn, servicio de prevencion ajeno, direccidn de recursos
humanos de todas las plantas, compliance Officer del Grupo y los responsables industriales. De esta manera
garantizamos la calidad de los mismos, usando los resultados obtenidos para fijar objetivos de mejora e incrementar
los controles de seguridad.

7.3 Procesos de notificacion de peligros

7.3.1 Representacion de trabajadores en comités de Seguridad y Salud

Las plantas espafolas disponen de Comité de Seguridad y Salud y Delegado de Prevencion de Riesgos, tal y como
establece la normativa laboral de referencia. Ambos representan al 100% de los trabajadores contratados
directamente por cuenta del Grupo Comansa.

Dicho Comité se reuine con frecuencia trimestral y es el encargado de velar por la seguridad y salud de la plantilla,
de asegurar el cumplimiento del Plan de Prevencién y de la implantacion de medidas preventivas y correctivas para
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evitar la materializacién de riesgos. Los empleados canalizan a través de sus representantes en el Comité de
Seguridad o en el delegado de prevencidn, todas sus reivindicaciones en materia de seguridad y salud.

A nivel de Grupo, se cuenta con Comités formales de Seguridad y Salud en todas las plantas, estando formados por
la Direccidn y por representantes de los trabajadores. Dichos Comités se encargan de participar en la elaboracion de
los planes de prevencion, de promover iniciativas de mejora de la seguridad, de debatir la puesta en marcha de
proyectos o nuevas tecnologias, de conocer la situacion de la prevencién en los centros de trabajo, de analizar los
datos y de velar porque los empleados estén informados y formados, asi como del estado de cumplimiento de la
programacion anual de la actividad preventiva.

7.3.2 Participacion y consulta de los trabajadores sobre seguridad y salud

Los trabajadores comunican informacion sobre los riesgos, incidentes o accidentes acontecidos, a varios niveles y
funciones de la organizacion, canalizandose a través, de los diferentes Comités o Foros de gestion “compliance”, que
realizan seguimiento mensual de todas las incidencias y la resolucién de las acciones derivadas los mismos. La
revision del sistema “compliance” asegura la implicacién de la Direccién a nivel de Grupo.

Los trabajadores a través de la linea de mando, representantes, responsables industriales o directamente, participan
activamente en el desarrollo y revision de las practicas de SST, a través de sugerencias de mejora, comunicados de
riesgos y participando en las reuniones de investigacion de incidentes. Se incentiva la participacion, asegurando la
confidencialidad. Los foros de participacion de empleados, son los siguientes:

Ambito Periodicidad ne
geografico reuniones participes
Compliance Control de la Seguridad y Salud de China mensual 4
empleados (accidentes y riesgos)

Objetivo

Compliance Control de la Seguridad y Salud de Espafia mensual 4
empleados (plan prevencion)

Compliance Reporte a Comision de Control s/"Seguridad Grupo Trimestral 5
y Salud" empleados grupo

Foro Control s/ Plan de Prevenciéon Comansa Espana quincenal 9
Operaciones

CSS Control sobre situaciones de riesgo Espafia Trimestral 7
Investigaciones | Control sobre causas de accidentes e Espafia A demanda 5
incidentes incidentes

7.4 Accidentes de Trabajo y enfermedades profesionales
Los accidentes laborales se investigan y son la fuente principal de identificacion de acciones preventivas y
correctivas.

Durante el afilo 2024, hemos tenido 1 enfermedad profesional de un empleado que ha sido tratada segln protocolo
establecido.

La politica del Grupo esta orientada hacia fomentar la investigacién preventiva, analizando todas las situaciones
potenciales de riesgo, aunque no se hayan materializado todavia con dafios para la salud de los empleados.
A continuacidén, se exponen los ratios de siniestralidad del Grupo correspondientes al afio 2024
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INDICE DE FRECUENCIA
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7.5 Vigilancia de la Salud
En el andlisis de trabajadores con alta incidencia o riesgo, no se detectan empleados con alta incidencia ni con alto
riesgo de enfermedades relacionadas con su actividad.

Todos los empleados del Grupo estan sometidos a vigilancia y supervisidn del servicio médico correspondiente, lo
que implica que anualmente son objeto de valoracién médica, para determinar su aptitud o no para el trabajo o bien
la necesidad de adaptar el trabajo a las caracteristicas del empleado afectado por alguna patologia. En todas las
plantas se aplican los protocolos médicos de actuacion establecidos por la normativa de cada lugar geografico donde
operan las filiales.

En las plantas espafiolas la informacidn clinica de los empleados tiene la consideracion de dato de caracter personal
y confidencial, por lo que la gestién de la misma se rige por lo establecido por la Ley Organica de Proteccién de
Datos.

8. FORMACION

8.1 Enfoque de gestion

El Grupo Comansa tiene como objeto asegurar que todos los empleados conozcan la técnica y que tengan las
habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar sus actividades, comprendiendo los sistemas de gestion
establecidos, al nivel que les corresponda.

Ademas de ello, el Grupo Comansa dispone de un Plan de formacidn de su red, con el fin de formar técnicamente y
de modo especifico al personal técnico de post-venta propio y de servicios homologados, en cuanto a modelos de
gruay aplicaciones nuevas de maquinas.
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Se considera que una actividad formativa tiene impacto en la organizacién cuando contribuye a la implementacién
de la estrategia o a incrementar el capital intelectual de la empresa, logrando una éptima adecuacién entre lo que
la organizacion empresa necesita y lo que las personas aportan, pudiendo ser evaluada cuantitativamente.

La identificacion de necesidades formativas tiene en cuenta en primer lugar, la formacion relacionada con la
estrategia y después otras formaciones relacionadas con nuevos proyectos, problemas o disfunciones, planes de
promocion o desarrollo profesional, o cumplimiento de requisitos legales.

8.2 Objetivos y metas: Eficacia de la formacion

El Grupo Comansa gestiona la formacidn para que esta sea fundamentalmente eficaz, entendiendo la eficacia como
“aporte de valor” a la empresa. El aporte esta identificado y medido a través de “aportaciones al puesto”, mediante
la transmisidn efectiva de los conocimientos adquiridos, por lo que aquellos cursos que no han supuesto mejoras en
el desempefio de las funciones inherentes a los diferentes puestos de trabajo no son considerados eficaces.

8.3 Responsabilidades

Los responsables de cada una de las areas funcionales de la empresa son los responsables de definir y de revisar los
requerimientos de formacidon de los puestos de trabajo, asegurando que sean coherentes con las funciones
asignadas.

Los requerimientos de formacidn por puesto/funcién se mantienen de forma continuada con las propuestas de los
responsables de las areas funcionales y de los responsables de los procedimientos, normas e instrucciones de

Los recursos que el Grupo estd destinando a la formacion de sus empleados en el afio 2024 fueron de 57.380,02 €
(147,89 € por empleado).

A nivel de Grupo, el n2 de horas de formacion por empleado es de 8,77 horas:

FORMACION 2024

Categorias Hombre Mujer Total empleados Total
Empleados Horas de Empleados Horas de formados :Ioras de
formados formacion formados formacion ormacio

n

Administrativo 12 12 20 132 32 144

Directores 5 117 2 34,5 7 151,5

Jefaturas 14 306,5 2 36 16 342,5

Intermedias

No cualificado 115,00 661,00 3,00 64,50 118 725,5

Técnico 82 839 11 129,5 93 968

Total general 228 1935 38 396,5 266 2331,5
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HORAS FORMACION 2024 Ratio Total
Género Hombres '

Media horas formacién por empleado 8,49 10,43 8,77
Horas de Formacion 1.935,00 397 2.332

8.5 Programas para mejorar aptitudes de empleados y facilitar su empleabilidad
Mejora de aptitudes

Escuelas de Idiomas: Facilitando que aquellos empleados que interactian con los mercados internacionales puedan
estudiar un segundo idioma a través de diversos contratos formalizados por las empresas el Grupo y diversas
academias y centros formativos.

Certificacion en PMP y Direccion y desarrollo del talento: realizacién de programas en el colectivo comercial de la
planta espafiola con el objetivo de mejorar la gestiona de proyectos y potenciar el desarrollo del talento de los
equipos.

Programas de ayuda a la transicion para facilitar la empleabilidad continuada de los
empleados

Los empleados del Grupo Comansa se benefician de este tipo de programas de formacidn continua, que potencian
el desarrollo de su carrera profesional, través del incremento y mejora de sus competencias y capacidades.

Durante el afio 2024, se identifican 39 programas o acciones formativas relacionadas con el desarrollo de sus
competencias técnicas, con la digitalizacion de los procesos industriales y con el cumplimiento normativo, que no
solamente contribuyen a la éptima realizacidn de su trabajo, sino que también facilitan su empleabilidad.

PROGRAMAS FORMATIVOS PARA MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD 2024

wn wn
DIGITALIZACION CUMPLIMIENTO NORMATIVO COMPETENCIAS
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9. IGUALDAD

9.1 Medidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres

El Grupo Comansa ha realizado un diagnéstico de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
empresa, identificando propuestas de mejora que se integraron el Plan de Igualdad 2021-2024.

El mencionado Plan fija los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion,
asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Los objetivos del Plan para los préximos 2 afios son los siguientes:

Priorizar, en igualdad de condiciones, |la contratacion de mujeres en areas o departamentos masculinizados.

Analizar situaciones en las que se detecte una minusvaloracion del trabajo de las mujeres y a corregirlas, adaptando
la responsabilidad y también funciones realizadas al grupo profesional correspondiente.

Realizar diagndsticos regulares para analizar posibles brechas salariales tanto desde la perspectiva de nuevas
contrataciones como a nivel interno.

Involucrar en la formacion a personas que tienen que mejorar su empleabilidad o reciclaje profesional.

Garantizar en la promocion interna los principios de valoracion objetiva y de no discriminacidon

Estudiar nuevas medidas de conciliacidon que puedan ser compatibles con el régimen de trabajo de la empresa.

El seguimiento y evaluacidn del Plan de Igualdad se asigna a la Comisién de Igualdad, que interpreta el contenido
del Plan y evalua el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

Realizacidn de auditoria retributiva por parte de Mercer. Del andlisis total realizado sobre Comansa se extraen las
siguientes conclusiones generales: La distribucidon por genero mejora ligeramente los datos del sector en lo que se
refiere a presencia de mujeres, si bien la representacion de las mujeres por niveles jerarquicos en posiciones de igual
valor estd relativamente equilibrada. La estructura salarial deriva del convenio colectivo. El resto conceptos aplican
a toda la plantilla, diferencidndose en ocasiones por la posicidn desarrollada. Existen esquemas reglados de sistema
de retribucion variable. No existen indicios de discriminacidn directa o indirecta por razén de género en la estructura
salarial.

Durante 2024, se promovio un entorno de trabajo seguro mediante la adecuacion de un vestuario exclusivo para

mujeres en el edificio de oficinas. Asimismo, se continud con la realizacion de entrevistas personales, con el objetivo
de conocer el clima laboral e identificar posibles situaciones de acoso.

9.2 Medidas adoptadas para promover el empleo

El Grupo Comansa, en lo relativo a la contratacion,
realiza un seguimiento proactivo de la presencia de
hombres y mujeres, llevando informacidn estadistica

de los procesos de seleccién. @
La tendencia a la contratacién femenina en el grupo f

COMANSA

Comansa es al alza, ya que el 60% de la plantilla

femenina, se haincorporado ala empresa alo largo de SR BEIEUALEAS e AT R —
los dltimos 7 afios y un 20% del colectivo femenino ha SE;L;‘OM;EZ‘ZO

sido promocionado a funciones de mayor

responsabilidad. Asi mismo el % de contratos indefinidos tanto en el colectivo femenino como en el masculino es
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del 100%. Las mujeres desempefian mayoritariamente funciones de categoria técnica, dedicandose el 66% de ellas
a este tipo de tareas.

El 21% del personal directivo son mujeres.

Medidas de formacion y reciclaje diferenciadas entre hombres y mujeres

El acceso a la formacidn es indistinto por parte de hombres y mujeres. Se cerré el afio participando el 100% de la
plantilla en los diferentes cursos. Han participado todos por igual y no se establecen diferencias al respecto. La
participacion en la formacidn viene determinada por la estrategia, por la existencia de problemas o disfunciones,
por el cumplimiento de requisitos legales, por promociones y asuncion de nuevas responsabilidades y por
formaciones derivadas de la entrevista del desempefio.

9.3 Protocolos contra el acoso:

Se dispone de un protocolo de acoso que garantiza un entorno de trabajo seguro, libre de cualquier situacion de
acoso sexual o por razéon de sexo, habiéndose incorporado el mismo al Plan de acogida en las plantas de Espafia,
para que todos los empleados sepan de su contenido. A través de la web de Comansa damos la posibilidad de
comunicar una situacion de riesgo o bien directamente poner una denuncia a través de la web de Comansa.

9.4 Politicas contra todo tipo de discriminacion

El Grupo Comansa declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi
como en el impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de su Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccion a la
promocion, pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacion, el Grupo Comansa asume el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo
por ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un
sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informa de todas las decisiones que se adopten a este
respecto y se proyecta una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad o a través de la
implantacién de un Plan de igualdad que suponen mejoras respecto a la situaciéon presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se ha contado con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras, no sélo
en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o
Plan de igualdad.
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10. ACCESIBILIDAD

Las instalaciones del Grupo Comansa cumplen con la normativa de accesibilidad de personas con discapacidad.
Respecto a la accesibilidad de la informacion, el Grupo Comansa a través de su web facilita que la misma llegue al

mayor numero posible de personas.

Comansa disefia sus gruas en conformidad con la norma UNE-EN14439 Gruas. Seguridad. Gruas Torre. En particular,
todos los accesos, escaleras, plataformas, descansillos, peldafios, bocas de hombre, pasamanos, agarraderos,
resguardos y protecciones de seguridad para trabajos en altura son conformes a la norma UNE-EN13586 Gruas.
Accesos. Esta norma ha sido elaborada por el comité técnico AEN/CTN 58 Maquinaria de elevacién y transporte,

comité éste en el que participa Comansa de forma activa.
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COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD

Para generar riqueza y bienestar para la sociedad, el Grupo Comansa adopta una ética empresarial responsable que
permite compatibilizar la creacidn de valor para sus accionistas con un desarrollo sostenible que contemple como
principales objetivos la cohesion social, el desarrollo de un marco favorable de relaciones laborales, la proteccion del
medio ambiente y la comunicacion constante con los diferentes colectivos relacionados con la Sociedad en orden a
atender sus necesidades y expectativas.

Como parte de nuestra ética empresarial responsable, promovemos el desarrollo y la mejora en la calidad de vida de
la comunidad, cumpliendo con los siguientes compromisos:
e No realizar prdcticas que puedan considerarse irregulares en el desarrollo de sus relaciones con clientes,
proveedores, suministradores, competidores, autoridades, etc.

e Contribuir al desarrollo y beneficio de la comunidad a través de la creacion y mantenimiento del empleo,
procurando la contratacion de personal local, el desarrollo de proveedores de bienes y servicios también
locales y liderando nuevos desarrollos de producto competitivos.

e Apoyar la investigacion para contribuir a la elevacion del nivel tecnoldgico de nuestro entorno.

e FEvitar la contaminacion medioambiental y emplear todas las medidas necesarias para proteger los
recursos naturales.
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1. POLITICAY RIESGOS

El Grupo Comansa apuesta, tal y como su Cédigo Etico indica en su apartado 18, por una ética empresarial
responsable basada en la integridad y la profesionalidad, que contribuya a desarrollar la comunidad donde opera el
Grupo creando empleo directo e indirecto a través del apoyo a sus proveedores, que son fundamentalmente locales,
la inversion constante en “innovacion” de producto y de los procesos y elevando el nivel tecnolégico de su entorno.
Todo ello supone una contribucién muy importante para garantizar la pervivencia y futuro del proyecto empresarial.

El Grupo se compromete con el desarrollo sostenible de la Comunidad, participando en multiples y diferentes
proyectos de construccidn de infraestructuras, que generan importantes impactos positivos en la Sociedad, como
es la contratacion de personal local, la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para su proceso industrial, la
formacion de sus empleados, el aumento de los ingresos de éstos ultimos y la mejora de las infraestructuras,
mediante gruas modulares, con multiples ventajas en transporte sostenible y cada vez mas eficientes en el consumo
de recursos energéticos.

También es constante el compromiso con la mejora de la capacidad tecnoldgica, seguridad y calidad de su producto,
por lo que la comunicacién constante con los clientes y la amplia experiencia en el ambito de la grua torre,
contribuyen a satisfacer las expectativas de desarrollo sostenible de nuestros clientes. A tal fin, el Grupo realiza
anualmente encuestas de satisfaccidn de los clientes, canalizando sus propuestas en periddicos planes de innovacion
de 1+D que mejoran y refuerzan la calidad, seguridad y eficiencia del producto.

El Grupo tiene compromiso de colaboracién con Escuelas Técnicas y Universidades para generar conocimiento que
facilite el desarrollo de la comunidad donde opera.

Los riesgos mas importantes serian la inestabilidad econdmica y politica mundial que podria poner en riesgo el
crecimiento y desarrollo del Grupo, ademas de la falta de alineamiento entre los objetivos sociales del Grupo y
algunas comunidades. Dichos riesgos son objeto de control y seguimiento en los diversos Comités existentes en la
Organizacion. El proceso de analisis de la Organizacidn y su contexto es una fuente de deteccidn de este tipo de
riesgos, que después de ser analizados, se incorporan a planes de accién para su minimizacion y/o eliminacion.

2. COMPROMISOS CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

2.1. Impacto social a través de proyectos

El Grupo contribuye con sus gruas a mejorar las comunidades en las que trabaja cuidando el medioambiente y el
bienestar de las personas, facilitando la construccién de infraestructuras que proporcionan conexiones entre
importantes ciudades y nuevos desarrollos urbanos, convirtiéndose en un canal de comunicacidon central y
galvanizando la economia local, brindando mayores oportunidades de desarrollo econdmico.

Ejemplos:
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2.2. Impacto en el empleo y desarrollo local

Empleo directo: Creaciéon y mantenimiento de empleo

El Grupo Comansa apuesta por la generacion del empleo y por la gestion de costos con criterios de responsabilidad
social con empleo indefinido en el afio 2024 de un 91% de la plantilla.

El afio 2024 ha sido un afio especialmente complicado. El grupo ha continuado con la caida de ventas iniciada en
2024, lo que ha provocado, entre otras cosas, la reduccion de la plantilla a nivel global. La plantilla global se ha
reducido en un 4% con respecto al aflo 2023 aunque esta situacion coyuntural estd comenzando a superarse desde
principios de 2025

Proveedores locales

El desarrollo de proveedores locales, a través de la contratacién de productos y servicios inherentes a su actividad,
permite la generacidon y mantenimiento de empleo indirecto. El 92,10% de los proveedores de Comansa han sido
locales, disponiendo de condiciones alineadas con Comansa, en lo relativo a politica de cumplimiento normativo,
principios y derechos sociales y humanos, sistema de seguridad y salud y medioambiente.

Se consideran proveedores locales aquellos que estan situados en el mismo pais que la actividad relevante que
contrata sus servicios.

2.3. Transformacion digital y mejora de la competitividad

Digitalizacion

El Grupo Comansa contribuye a la transformacion industrial de la comunidad, a través de iniciativas digitales para
mejorar procesos y adaptar su producto, implantando proyectos digitales que mejoran la calidad y productividad de
los procesos de venta de grua y sirven para adaptar el producto actual a los estandares digitales del mercado.

Uno de las iniciativas de mayor relevancia en la organizacion es el proyecto PLM “Product Lifecycle Management”,

para gestionar las gruas desde su idea inicial hasta su amortizacion final, integrando datos, procesos y sistemas,
consiguiendo una importante reduccion del coste de lanzamiento de nuevos productos y revisiones de modelos de
gruas gracias a la promocién de procesos mas eficientes, rapidos y simples, con datos precisos y fiables.

Otra iniciativa que destaca, es la relativa a la digitalizacidn del producto a través del proyecto “Gestidn de flotas y
telediagnosis”.

Nuevos modelos de negocio
El Grupo Comansa esta consoliddndose como parte activa en el sector edlico participando en diversos proyectos y
de fabricacion de elementos para este sector.

2.4. Colaboracion con centros educativos

Universidad Publica de Navarra y Universidad de Navarra

El Grupo Comansa pone a disposicidon de jovenes titulados o en ultimo curso, la posibilidad de realizar practicas
curriculares o extracurriculares.

Centro de Formacion Profesional Salesianos y CIP Virgen del Camino

Del mismo modo colaboramos con Centros de Formacion Profesional para que los alumnos puedan completar su
titulacion con la realizacidn de practicas obligatorias de los médulos correspondientes.
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2.5. Compromiso con los clientes

El Grupo Comansa identifica en el proceso de andlisis de situacion de la organizacion y su contexto, las necesidades
de innovacidén tecnoldgica de sus clientes, desarrollando un plan de disefio que permite poner a su disposicion la
mejor tecnologia y producto.

Adicionalmente también dispone de otras fuentes para conocer las expectativas de los clientes, como es el plan de
visitas, las reuniones de seguimiento y las encuestas de satisfaccion.

Los canales de comunicacion con los clientes son la web, asistencia a ferias, redes sociales, reuniones, etc. La
encuesta de satisfaccidn aporta los indicadores mas relevantes para evaluar la relacién con el cliente. La realizada
en 2022, fue enviada a clientes de 59 paises diferentes, habiendo conseguido que el 16,4% de los mismos hayan
realizado comunicados y aportaciones que estan ayudando a la Organizacidén a tomar acciones correctoras y definir
lineas de trabajo que mejoren nuestra actividad comercial, de servicio y marketing. En relacién a la encuesta de
satisfaccidn, podemos destacar como relevantes las siguientes consideraciones:

- Laatencion al cliente y el soporte desde posventa, comercial y marketing.

- Laagilidad entrega de repuestos.

- Lafacilidad de transporte y montaje de la grua

- Los plazos de entrega

- Las condiciones de pago y precios

- Lafacilidad de uso y manejo de la grua

- Las caracteristicas de la grda y su adaptacion al mercado

- Las prestaciones de mecanismos

- El prestigio de la marca

2.6. Compromiso con la Comunidad

La Organizacidn entiende la importancia de contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas. A tal fin,
durante el afio 2024 el Grupo COMANSA ha aportado 50 miles de euros a organizaciones dedicadas a ayudar a
enfermos y discapacitados y personas en situacién de exclusion social.

La financiacion de dichas aportaciones fue a cargo 100% de la empresa. Todas estas aportaciones se enmarcan en el
Plan de Voluntariado Social que el Grupo COMANSA tiene como objetivo para comprometerse con personas en
situacion de exclusion social.

2.7. Asociaciones de patrocinio

Grupo Comansa participa en actividades de entidades del mundo empresarial y cultural. Todas ellas estan
relacionadas con los intereses de la organizacidn, participando en muchas de ellas activamente reforzando su
compromiso con el desarrollo tecnoldgico, cultural y empresarial.
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En la relacion adjunta, se identifican algunas de las entidades en las que se ha participado a lo largo del afio 2024

ASOCIACIONES Y ENTIDADES

Asociacion Navarra de Empresarios del Metal (ANEM)

Asociacion Espafiola de Maquinaria para la Construccién (ANMOPYC)

Asociacion para el Progreso y Direccidn (APD)
Brandok Comunicacién S.L. (DIARIO DE NAVARRA)
Committee For European Construction Equipment (CECE)

Asociacion Espafiola de Manutencion (AEM)

Asociacion Espafiola de Normalizacién (AEN)
S&P GLOBAL PLATTS
Club de Marketing de Navarra

Asociacion de la Industria Navarra (AIN)
Fundacion CRE100DO

Se destaca especialmente la representacion del Grupo Comansa en la red europea CECE que representa y promueve
las industrias europeas de equipos de construccion y afines, coordinando los puntos de vista de las asociaciones
nacionales y sus miembros, influyendo en las instituciones nacionales, europeas y en otras organizaciones de todo
el mundo para lograr un entorno competitivo y justo mediante normas y reglamentos armonizados.

Asi mismo, el Grupo Comansa es asociado y miembro del comité de direccion de ANMOPYC organizacidn sectorial,
de caracter privado y sin animo de lucro, constituida en 1982, con el fin de defender los intereses de las empresas
del sector de MOPyC espaiiol.

ENTIDADES DE NORMALIZACION:
CEN: El Grupo Comansa participa en el Comité Europeo de Normalizacién (CEN), Comité Técnico 147
Gruas — Seguridad. Grupo de Trabajo WG12 Grua Torre.

UNE: También estd representada en la Asociacidn Espafiola de normalizacion (UNE), Comité Técnico 58 - Maquinaria
de Elevacion y Transporte, Subcomité SC1 Aparatos pesados de elevacion. Gruas, para desarrollo de normas UNE
sobre gruas, equipos de transporte vertical, cabrestantes, maquinaria de elevacién y accesorios de elevacion de
cargas.

AEM: Ademas el Grupo Comansa pertenece a la Asociacion Espafiola de la Manutencion (AEM) y a la Federacidn
Europea de la Manutencion (FEM), Grupo de Productos de Grias y Equipos de Elevacion (FEM PG CLE EQT).

3. SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Homologacion de proveedores

El Grupo Comansa asegura que los proveedores conozcan y puedan cumplir los requisitos técnicos de los productos
y servicios a suministrar al Grupo. A tal fin, en COMANSA, hay establecidos procedimientos de homologacién donde
se evaluan el cumplimiento de la normativa medioambiental en relacion a la gestidn de los residuos, emisiones y
vertidos y en igualdad de condiciones, siendo mejor valorados los proveedores que, en su proceso de fabricacidon
tengan en cuenta la disminucién de impactos ambientales, los que aporten productos de bajo consumo energético
y de larga vida util, aquellos que sean reutilizables, y cuyo transporte se pueda hacer de forma eficiente
aprovechando bien la capacidad y las cargas y aquellos que procure que el suministro de lotes sea de tamafio
adecuado para minimizar residuos.
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Evaluacion de proveedores
La homologacion contempla la evaluacién a través de cuestionarios donde se analiza, el sistema de gestion
ambiental, el cumplimiento normativo de aplicaciéon y las practicas y mejoras sostenibles.

Sistemas de supervisidn y auditorias y resultados de las mismas

El Grupo Comansa, dispone de procedimientos cuyo objeto es el establecimiento de criterios de seleccién y
valoracidn de los proveedores de materias primas o de servicios subcontratados que formen parte del producto
final. También se contemplan otros proveedores cuyas actividades o prestaciones de servicios pueden influir de
forma significativa en la realizacion del producto.

Durante el afio 2024 se ha acometido el plan de auditorias previsto con los proveedores. Esto ha implicado un
seguimiento de todos los proveedores teniendo en cuenta la evaluacidn continua por las no conformidades. No
obstante, aquellos proveedores con mayor nimero de no conformidades, asi como el principal proveedor de
subcontratacién de producto soldado, si han sido objeto de realizacién de las correspondientes auditorias. En los
procesos auditados a proveedores externos, no se identificaron ninguna no conformidad

Sostenibilidad de la cadena de suministro

Cddigo ético

La mayoria de los proveedores del Grupo se han adherido al Cédigo Etico de conducta donde se incluyen los
compromisos éticos, sociales y ambientales. Todos ellos han recibido el mencionado cédigo y han firmado el
compromiso de cumplimiento del mismo.

4. MEDIDAS PARA LA SALUD Y SEGURIDAD CONSUMIDORES
4.1. Calidad

La politica de calidad del Grupo Comansa se concreta en ofrecer al mercado productos y servicios de calidad,
avanzados tecnoldgicamente y a precios competitivos, que merezcan la satisfaccion de sus clientes, en términos de
calidad, prestaciones, fiabilidad y servicio. La revision y mantenimiento de esta politica se efectia anualmente en el
proceso de Revision por la Direccion.

Los principales riesgos del Grupo si no se da cumplimiento a los compromisos adquiridos con los clientes, son
insatisfaccién por reclamaciones derivadas del producto y servicio y pérdida de cuota de mercado por obsolescencia
de producto.

Los impactos de materializarse dichos riesgos, afectarian a la reputacidon del Grupo y a la mejora continua del
producto que no se veria beneficiada por la evolucidn tecnoldgica para dotarlo de mayor eficiencia.

Para dar respuesta a las necesidades del cliente, el Grupo aborda la seguridad y salud en todo el ciclo de vida del
producto, para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, implantando sistema de gestidon de calidad y
seguridad que incorpora la evaluacion de todas las categorias de productos y servicios mas significativos y procesos
de reclamaciones de clientes, para ser atendidas, tramitandolas en el departamento interesado y actuando sobre el
cliente en la forma y plazo acordado, que incorporan indicadores que son objeto de seguimiento especifico.

Las reclamaciones de los clientes implican el inmediato establecimiento de acciones correctivas, de un andlisis
técnico del producto, del proceso, de la entrega y de la calidad de los proveedores. La evolucién de los indicadores
mencionados ha sido favorable siguiendo la misma linea que la encuesta de satisfaccion de clientes a la que haciamos
mencién en el apartado 2.5.
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El Grupo Comansa tiene implantado el sistema certificado, de gestidon de la calidad por procesos, segin ISO 9001,
en todas sus plantas, lo que acredita el cumplimiento de todos los requisitos legales, de clientes y especificos del
sector.

4.2. Seguridad

El Grupo Comansa también tiene como objetivo ofrecer productos seguros para el usuario final, asi como para otros
grupos de interés, entendiendo por seguridad lo que pueda afectar a la seguridad fisica de los usuarios de sus
maquinas, asi como la seguridad de la informacion o Ciberseguridad de sus instalaciones. Es responsabilidad del
departamento de Tecnologias de la Informacidn, de 1+D y del responsable de cumplimiento normativo (Compliance
Officer), asegurar que los equipos sean seguros desde una perspectiva ciber y desde un enfoque de seguridad fisica
para la salud de las personas.

Las mdquinas fabricadas por el Grupo Comansa, incorporan los sistemas de proteccién mas adecuados, ademas de
cumplir la norma de seguridad de accesos EN 13586:2020. Entre las medidas de seguridad que las gruas incorporan
podemos sefialar:

e Sistema que detiene la maquina en caso de que el operador haya sufrido un desvanecimiento.

e Resguardos que cubren las partes moviles evitando riesgos de atrapamiento.

e Sistema que detiene la gria en caso de acceso no autorizado.

e Herramientas para evitar caidas en altura (trampillas) y para evitar impactos de partes maviles y fijas.

e Sistemas de limitacion electrdnica.

e Control de zonas, para evitar colisiones con obstaculos.

e Sistemas anticolisidn, para evitar colisiones con otras gruas.

e Sistema de puesta en veleta, para que la grua se oriente con el viento y no se desestabilice.

e Sistema de seguridad de cable de carro y descargadores de tension, como protecciones frente a la caida de
rayos.

La gestion de la seguridad de la informacién tiene como finalidad determinar medidas para evitar incurrir en ciber
riesgo causado por brechas de seguridad, amenazas a los sistemas red, vulneracién de la privacidad de datos
personales y servicios de proveedores IT, estableciendo controles y evidencias para mitigar el riesgo de
materializacion.

El sistema de gestidn “compliance” integra esta parte de seguridad de la informacidn (ciber riesgo) y verifica que se
cumplen los controles establecidos para que no se materialicen los factores de riesgo identificados. Anualmente el
proceso de seguridad de la informacion es objeto de auditoria interna y externa para verificar la aplicacion efectiva
de todos los controles, no habiéndose detectado incidencia o accidente de seguridad alguno.
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5. INFORMACION FISCAL

5.1. Beneficios obtenidos por pais

Como se ha explicado a lo largo del informe, Grupo Comansa posee plantas productivas en Espafia y China.
Asimismo, Grupo Comansa posee el 51% de una empresa en Estados Unidos denominada Linden Comansa América,
LLC, cuyo objeto social es la comercializacidn y alquiler de gruas fabricadas por Grupo Comansa en la planta Espafia
para Estados Unidos y Canada. Al ser considerado como una “red comercial” de Comansa Espafia y no poseer planta
productiva ni plantilla significativa en el Grupo, proporcionamos los datos de beneficios obtenidos en USA
conjuntamente con los de Espafia.

Los beneficios obtenidos por pais en 2024 son los siguientes (en millones de euros):

Espana + USA
Beneficio neto (incluidos socios externos) -2,1 MM€ 40,20 MM€

5.2. Impuestos sobre beneficios pagados
En base a la misma segregacion del apartado anterior, se detallan los impuestos sobre beneficios pagados durante
el afio 2024 (impuestos sobre resultados de 2023):

Espana + USA China
Impuestos sobre B2 pagados 158 Miles de euros 204 Miles de euros

5.3. Subvenciones publicas recibidas

Durante el ejercicio 2024, Grupo Comansa ha recibido diferente asistencia financiera de las administraciones
publicas donde se encuentra localizado el Grupo. Las ayudas aprobadas en 2024 por los diferentes Organismos
Publicos son las siguientes:

e Bonificaciones a la seguridad social de ciertos trabajadores

e Subvenciones de explotacion asociados a gastos de competitividad y misiones comerciales.

e Generacion de deducciones fiscales asociadas a inversiones y proyectos de Investigacion y Desarrollo
e Subvenciones de capital generadas por desarrollo de proyectos de Investigacién y Desarrollo

e Generacidn de deducciones fiscales asociadas a inversiones energéticas

El total de ayudas recibidas por el Grupo Comansa durante 2024 ha ascendido a 1,7 Millones de €.

6. ACERCA DE ESTE INFORME

Este informe da respuesta completa a la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cdodigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad. Este informe ha sido elaborado en referencia a los estdndares GRI para el periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2024.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

CATEGORIA: MODELO DE NEGOCIO

GRI

102-2
102-4
102-6

102-15

102-16

102-40

102-42

102-47

TITULOS DE CONTENIDO

Actividades, marcas, productos y servicios
Localizacion de las actividades

Mercados y servicios

Impactos, riesgos y oportunidades clave

Valores, principios, estandares y normas de
comportamiento

Listado grupos de interés

Identificacion grupos de interés

Lista temas materiales

REFERENCIA
3. Modelo de Negocio
4. Mercados

4. Mercados

6. Impactos, riesgos y oportunidades

1. Vision del Grupo y su apuesta por la sostenibilidad
2. La relacion con los grupos de interés

2. La relacion con los grupos de interés

7. Materialidad

CATEGORIA: MEDIOAMBIENTE

103-2
103-3
102-15
102-11
102-30
102-29
102-31
307-1
302-4
305-5
305-7
103-2
303-1

303-1
301-1

301-2
301-3
102-2
302-1
302-3
302-4
302-5
305-1
305-2
305-4
103-2
103-2

El enfoque de gestion y sus componentes
Evaluacion del enfoque de gestion
Impactos, riesgos y oportunidades clave

Principio o enfoque de precaucién

Eficacia de los procesos de gestidon de riesgos

Identificacidn y gestion de Impactos
Evaluar. econdmica, ambientales y social
Incumplimiento de la legislacion
Reduccién del consumo energético
Reduccién de las emisiones GEI

Nox, Sox y otras emisiones atmosféricas
Gestidn con vision "efluentes y residuos"
Extraccidon de agua por fuente

Fuentes de agua afectadas

Materiales utilizados por peso y volumen
Materiales reciclados consumidos
Productos y embalajes recuperados
Enfoque de gestidn con vision "energia"
Consumo renovables y no renovables
Intensidad energética

Reduccién del consumo energético
Reduccidn de requerimientos energéticos

Emisiones directas de GEI (Alcance 1)
Emisiones indirectas de GEI (Alcance2)

Intensidad de las emisiones de GEI

Enfoque gestidn vision "reduccion emisiones"

Enfoque de gestidn con visidon "biodiversidad"

CATEGORIA: ETICA Y ANTICORRUPCION

1. Politica ambiental

1. Politica ambiental
. Impactos, riesgos y oportunidades
. Gestion del riesgo ambiental
. Gestion del érgano de gobierno

. Gestion del érgano de gobierno

. Cumplimiento legislacidon y normativa ambiental

2
3
4
4
4. Gestion del 6rgano de gobierno
5
6. Medidas para prevenir las emisiones de carbono
6

. Medidas para prevenir las emisiones de carbono
8.1 Emisiones significativas Nox, SO2,CO, Particulas y COV
9.2 Recuperacion y eliminacion de residuos

9.4 Agua, consumo y reciclado
9.4 Agua, consumo y rec9.9.3 Agua, consumo y reciclado
9.1 Materias primas relacionados con fabricacion

9.1 Materias primas relacionados con fabricacidn

9.1 Materias primas relacionados con fabricaciéon
7. Consumos energéticos
7. Consumos energéticos
7. Consumos energéticos

7. Consumos energéticos

6.2 Reduccién requerimientos energéticos de productos y
servicios
8.2 Emisiones de Gases efecto invernadero -Alcance 1

8.2 Emisiones de Gases efecto invernadero -Alcance 2
8.2 Emisiones de Gases efecto invernadero
8. Emisiones

10. Medidas para preservar la biodiversidad
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103-2
103-3

205-2

102-15

102-30

205-1

103-1

Enfoque de gestidn y sus componentes
Evaluacion enfoque de gestion

Comunicacién y formacidn sobre politicas y
procedimientos anticorrupcién

Impactos, riesgos y oportunidades clave

Eficacia de los procesos de gestion de riesgos

Operaciones evaluadas en relacidn con riesgos
relacionados con corrupcion

Enfoque de gestidn con vision "anticorrupcién"

Informe Estado informacion no financiera 2024

1.1 Gestion Compliance y 1.2 Politica Anticorrupcién

1.3 Evaluacion de la gestion

1.4 Comunicacion y formacidn sobre politica y procedimiento
anticorrupcién

2. Principales riesgos

2.1 Riesgo de corrupcidn, impactos, oportunidades y eficacia del
proceso de gestion

2.2 Operaciones evaluadas con riesgos relacionados con
corrupcion

3. Medidas para prevenir la corrupcién

103-2
103-3

412-2

102-15
102-30

103-2

412-1

102-17

Enfoque de gestidn y sus componentes

Evaluacion enfoque de gestion

Formacién a empleados en politicas o
procedimientos sobre los Derechos Humanos

Impactos, riesgos y oportunidades clave

Eficacia de los procesos de gestion de riesgos
Enfoque gestion con vision "evaluacién de
Derechos Humanos"

Operaciones sometidas a revisiones o
evaluaciones de impacto sobre los Derechos
Humanos

Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas

1.1 Politica-Gestion

1.2 Evaluacion y eficacia
2.3 Formacién

2. Principales riesgos

2.2 Control del riesgo y 1.1 Gestion

3. Procedimientos de diligencia debida

4.1 Proyectos de promocion y cumplimiento de los Derechos
Humanos

4.2 Mecanismos de queja

CATEGORIA: CUESTIONES SOCIALES RELATIVAS AL PERSONAL

103-2
103-3
102-35
102-15

102-30

102-7

102-8

405-1

401-1

405-2

102-36

201-3

402-1

405-1

103-2

401-3

403-2

103-2

403-2

102-43

Enfoque de gestidn y sus componentes
Evaluacion del enfoque de gestion
Politicas de retribucion

Impactos, riesgos y oportunidades clave
Eficacia de los procesos de gestidn de riesgos

Dimension de la Organizaciéon

Informacién sobre empleados

Porcentaje de empleados por categoria laboral,
por sexo y grupos de edad

Numero total y tasa de rotacién de personal
Remuneraciones medias por sexo y clasificacion
profesional

Proceso de determinacion de la retribucion
Obligaciones derivadas de planes de beneficios
sociales y otros planes de jubilacion

Plazos de aviso minimos sobre cambios
operacionales

Porcentajes de empleados con discapacidad
Enfoque de gestidn con visidn "organizacion del
trabajo, absentismo y conciliacién"

Permisos parentales

Tipos de accidentes y ratios de accidentes
laborales (dias y horas perdidas y %)

Enfoque de gestidn con vision "Seguridad y
Salud"

Tipos de accidentes (indices de siniestralidad)
Enfoque para la participacién de los grupos de
interés (sindicatos y negociacion colectiva)

1. Politica

1.1 Responsabilidades, recursos y evaluacion de la gestion
4. Retribucion

2. Principales riesgos

2. Principales riesgos y 1.1 Responsabilidad, recursos y evaluacién
de la gestion

3.1 Plantilla del Grupo
3.1 Plantilla del Grupo

3.1 Plantilla del Grupo

3.1 Plantilla del Grupo

4.2.1 Remuneraciones medias
4.1 Gestidn de la retribucion

4.1 Gestion de la retribucidn

5. Comunicacion de cambios operacionales

3.2 Empleados con discapacidad

6. Organizacion del trabajo

6.2 Medidas destinadas a facilitar la conciliacion

6.3 Absentismo por accidentes laborales

7. Seguridad y Salud

7.4 Accidentes de trabajo

2. La relacién con los grupos de interés (capitulo 1 Modelo de
Negocio)
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403-1

102-41

403-4

103-2

404-2

404-1

103-2
103-2
103-2

103-2

103-2

103-2

Representacion de los trabajadores en Comités
de Salud y seguridad conjuntos

Acuerdos de negociacion colectiva

Temas de salud y seguridad laboral tratados en
acuerdos formales con la representacion legal
de los trabajadores

Enfoque de gestion con visidon "Formacion"

Programas para mejorar aptitudes de
empleados

Horas medias de formacién anuales por
empleado

Enfoque de gestion con vision "Accesibilidad"
Enfoque de gestidn con vision "lgualdad"

Enfoque gestidn con visidn "Planes de igualdad"

Enfoque de gestidn con vision "promocion del
empleo"

Enfoque de gestidn con visidon " protocolos
contra el acoso"

Enfoque de gestidn con visiéon " contra la
discriminacion”
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7.3 Procesos de notificacion de peligros
5. Comunicacion de cambios operacionales

7.3.2 Participacion y consulta de los trabajadores sobre seguridad
y salud

8. Formacion

8.3 Programas para mejorar las aptitudes y facilitar su
empleabilidad

8.2 Plantas Grupo

10. Accesibilidad
9. lgualdad

9.1 Medidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres

9.2 Medidas adoptadas para promover el empleo
9.3 Protocolos contra el acoso

9.4 Politicas contra cualquier tipo de discriminacion

CATEGORIA: INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

103-2
103-3
102-15
102-30

203-1

203-2
204-1
203-2
203-2

102-43

413-1
102-13

308-1

102-9

416-1

416-2

102-17

418-1

201-1
201-4

Enfoque de gestion y sus componentes
Evaluacion del enfoque de gestion
Impactos, riesgos y oportunidades clave

Eficacia de los procesos de gestidn de riesgos
Inversiones en infraestructuras y servicios
apoyados

Impactos econdmicos indirectos significativos
Proveedores locales

Impactos econdmicos indirectos significativos

Impactos econémicos indirectos significativos

Enfoque para la participacion de los grupos de
interés

Operaciones participacion en Comunidad local

Afiliacion a asociaciones

Proveedores que han pasado filtro de
evaluacién y seleccidn (ambiental y social)

Cadena de suministro

Evaluacion de los impactos en la salud y
seguridad de los productos y servicios

Casos de incumplimientos relativos a los
impactos en la salud y seguridad
Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas (denuncias recibidas y
resolucion)

Denuncias substanciales relacionadas con
brechas en la seguridad de los clientes y
pérdidas datos de clientes

Valor econémico generado y distribuido

Asistencia financiera recibida del Gobierno

1. Politica y riesgos
1. Politica y riesgos
1. Politica y riesgos

1. Politica y riesgos
2.1 Impacto social a través de proyectos

2.2 Impacto en el empleo y desarrollo local
2.2 Impacto en el desarrollo local (proveedores locales)
2.3 Transformacidn digital y mejora de la competitividad

2.4 Colaboracién con la Universidad
2.5 Compromiso con los clientes

2.6 Compromiso con la Comunidad

2.6 Asociaciones de patrocinio
3. Subcontratacién y proveedores-homologacidn de proveedores
3. Subcontratacién y proveedores

4. Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

4. Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

4. Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

4. Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

5. Informacion Fiscal

5. Informacion Fiscal
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